Uchwala Nr 10/2026/2027
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Kielnarowej

z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmian w statucie Szkoly Podstawowej w Kielnarowej.

Na podstawie art. 80 ust. 2pkt 1, art. 82ust.2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2025 poz. 1043 ze zm.) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Statucie Szkoty Podstawowej w Kielnarowej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w calym dokumencie poprawiono techniki prawodawcze;
2) w § 1 ust. 4 po wyrazie ,,Tyczyn” dodaje si¢ wyrazy ,,z siedziba przy ul. Rynek 18”;
I w§2:
a) ust. 2 po wyrazie ,,dzieci” dodaje si¢ cyfre ,,3”, skresla si¢ wyrazy ,,i mtodszych”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osOb niebgdacych obywatelami
polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw na podstawie
odrgbnych przepisow.”;

4) w § 3 uchyla sig ust. 2;
S)yw§4:
a) pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

,»3) oddziale 1 punkcie przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty
przedszkolne oraz punkty przedszkolne funkcjonujace w Szkole Podstawowej w
Kielnarowe;j”,

b) pkt 4 po wyrazie ,,dzieckiem” dodaje sig przecinek i wyrazy ,,a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opiekg”,

¢) pkt S otrzymuje nowe brzmienie:

»J) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkotly
Podstawowej w Kielnarowe;j”,

d) pkt 6 po wyrazie ,,funkcjonujacych” dodaje si¢ wyrazy ,,w Szkole Podstawowej w
Kielnarowej”, kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 i 8 w brzmieniu:



6) w§7:

a)

b)

»7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

8) e-dzienniku, dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik
lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej.”;

ust. 1:

pkt 15 wyraz ,,wspieraniu” zastgpuje si¢ wyrazem ,,wspieraniem”,

pkt 17 kropke¢ zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 18 — 22 w
brzmieniu:

»18) ksztaltowaniem nawykow zwiazanych z higiena cyfrowa
poprzez organizowanie procesu wychowania 1 nauczania z ograniczonym
wykorzystaniem narzedzi ekranowych oraz promowanie aktywnosci
wspierajacych  bezposrednie doswiadczanie $wiata, rozwd] relacji
spotecznych i aktywnos¢ ruchowa;

19) organizowaniem doswiadczen edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom
aktywne poznawanie otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczosci,
odpowiedzialnosci za wlasne dziatania oraz wiary we wlasne mozliwosci;

20) tworzeniem  sytuacji  sprzyjajacych  rozwijaniu  kompetencji
przekrojowych, w szczeg6lnosci umiejetnosci wspotpracy, komunikowania
sig, rozwigzywania problemow i1 podejmowania decyzji adekwatnych do
wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych dziecka,;

21) organizowaniem dzialan praktycznych, badawczych i1 projektowych
rozwijajacych samodzielno$¢, kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢é wspotpracy
dzieci,

22) rozwijaniem  umiej¢tno$ci  uczenia  si¢  przez  dzialanie,
eksperymentowanie i do$wiadczanie, sprzyjajacych budowaniu trwatych
podstaw do dalszej edukacji oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym?”,

ust. 2 pkt 12 kropke zastepuje sig srednikiem i dodaje si¢ pkt 13 — 18 w brzmieniu:

»13) organizowanie procesu ksztalcenia w sposob sprzyjajacy integracji
wiedzy 1 umiejetnosci z réznych dziedzin oraz ich praktycznemu wykorzystaniu,

14) realizacj¢ treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej, w tym
treci z zakresu bezpieczenstwa i obronnosci, edukacji medialnej, filozoficznej,
ekonomiczno-finansowej, klimatycznej oraz kulturalnej, z uwzglednieniem
interdyscyplinarnych modutéw tematycznych;

15) ksztattowanie kompetencji cyfrowych oraz umiej¢tnosci $wiadomego,
krytycznego i1 bezpiecznego korzystania z informacji i technologii cyfrowych;

16) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci, gospodarnosci oraz
odpowiedzialnego zarzadzania zasobami;



c)

17) organizowanie  procesu  dydaktyczno-wychowawczego ~w  sposob
umozliwiajacy realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych o charakterze praktycznym,
wspierajacych rozwdj osobisty, spoteczny, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw oraz
rozwijajacych kompetencje fundamentalne 1 przekrojowe;

18) wspieranie wspolpracy, komunikacji oraz aktywnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly 1 srodowiska lokalnego.”;

ust. 3:
pkt 1 po wyrazie ,,dziecka” dodaje si¢ wyrazy ,,1 ucznia”,
pkt 4 skresla si¢ wyraz ,,dziecka”,

pkt 16 wyraz ,,patologia” zastepuje si¢ wyrazem ,,dysfunkcjq’;

7) w § 8 pkt 5 skresla si¢ wyrazy ,,(o ile jest zatrudniony)”;

8) w§ o

a)

b)

ust. 1:

pkt 1 skresla si¢ wyraz ,,podczas”,
uchyla si¢ pkt 2,

pkt 7 wyraz ,niepelnosprawnych” zastgpuje si¢ wyrazami .z
niepetnosprawnosciami”,

pkt 12 skresla si¢ wyrazy ,,a takze”,
pkt 13 — 15 otrzymuja nowe brzmienie:
»13) niezwloczne reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

14) monitorowanie os6b wchodzacych na teren szkoly przez pracownikow szkoty
oraz podejmowanie dzialan majacych na celu ustalenie celu ich pobytu, a w razie
potrzeby zawiadamianie dyrektora szkoty lub kierowanie tych oséb do dyrektora;

15) niezwloczne informowanie dyrektora szkolty przez nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia albo Zycia uczniow.”,

ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajeé zorganizowanych przez szkotg
poza jej terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami.”,

po ust. 3 dodaje sig ust. 4 — 11 w brzmieniu:

»4. Szkola zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych. Dzigki takim

dzialaniom szkota stara si¢ minimalizowaé¢ ryzyko wystapienia negatywnych
zjawisk 1 wspiera¢ rozwoj mtodych ludzi w bezpiecznym otoczeniu.



5. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

6. Szkola organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny; zwracajac uwagg¢ na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperaturg i warunki
atmosferyczne.

7. Szkotla ustanowita i wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktore stanowia forme¢ zabezpieczenia nieletnich ucznidow przed krzywdzeniem i
zabezpieczenia ich praw. Dokument okre$la jasne i spojne zasady i praktyki w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

8. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 7 obowiazuja
wszystkich pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sa
cyklicznie aktualizowane.

9. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody
postgpowania pracownikow szkoty w sytuacjach zagrozenia, innych niz
wymienione w ust. 7.

10. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikow szkoty oraz wucznidow 1 ich rodzicow poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoty.

11. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra
przeprowadza si¢ probna ewakuacj¢ uczniéw 1 pracownikow.”;

9) § 10 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 10. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 12a Dyrektor szkoly moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.”;

10)  po § 10 dodaje si¢ § 10a w brzmieniu:



»$ 10a.1. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) 1nne wskazane przez nauczyciela narzg¢dzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki, e-
podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bgdzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoré6w zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

3. Organizacja zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy;
2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcjg oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczona kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczefh ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehnic i
samodzielnie opracowaé¢ omawiany material;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupelnienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

8) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym,;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania;

11) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:



a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadah w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang pracg¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie
dnia;

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,
z mozliwo$cia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtos¢.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

6) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowiazany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;



3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zanim materialy zostana udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowiazany jest
sprawdzi¢ ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelna odpowiedzialnos$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajgciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.”;

11)  § 12 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 12.Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowiazki zwiazane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale 1 stusznym interesem szkoty, uczniéw i pracownikow szkoly. Dotyczy to w
szczegolnosci obowiazkdow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkota jako jednostka organizacyjna systemu o§wiaty publiczne;j;

2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
szkoty;

3) kontrola spetniania obowiazku szkolnego uczniow;
4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkolg;

6) =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkolg;

7) stwarzaniem warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 innowacyjnej szkoly;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.”;

12)  po § 12 dodaje si¢ § 12a w brzmieniu:

,»$ 12a.1. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapilty na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z
organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich Iub migdzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okre$lone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajet, o ktérym mowa w ust. 1.



3. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztaltcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialow niezbgdnych do
realizacji zadan;

5) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.”;

13)  § 13 otrzymuje nowe brzmienie:
»9 13. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace 1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, rada pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

1.
2.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 technik pracy na odleglo§¢ w oparciu o obowiazujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.”;

14)  w§l4:



a) ust. 1 po wyrazie ,,Uczniowski” dodaje si¢ wyraz ,,zwany dalej samorzadem”,

b) uchyla sig ust. 3;
15) w§l1s:

a) ust. 1 po wyrazie ,,rodzicow” dodaje si¢ wyrazy ,,dzieci i”,

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,» 1. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.”;

16)  w § 17 uchyla sig ust. 4;
17)  po § 17 dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:

»$ 17a. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strona jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.”;

18) wi§18:
a) uchyla sig ust. 2,
b) ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3. Liczbe ucznidw w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.”,

¢) uchyla sig ust. 4 — 6;

19)  § 19 otrzymuje nowe brzmienie:



»$ 19.1. Oddziat i punkt przedszkolny pracuja od poniedziatku do piatku od godziny 8.00
do godziny 16.00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych
w terminach przerw w pracy oddziatu i punktu przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w oddziale 1 punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale 1 punkcie przedszkolnym uzalezniony jest
od wieku dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Zajecia dodatkowe nie sa obowiazkowe.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych zatwierdzane sa przez Dyrektora szkoty.
6. Liczba dzieci w oddziale i punkcie przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

7. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

9.  Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddzialu 1 punktu
przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

10. W oddziale i punkcie przedszkolnym organizowana i1 udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okre§lonych w § 35 niniejszego statutu.

11. Rekrutacja dzieci do oddziatow 1 punktow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o
zasad¢ powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okresla
organ prowadzacy.

12. Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne

13.  Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale i punkcie przedszkolnym w
czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala organ
prowadzacy.

14. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na
podstawie aktualnie obowiazujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych.

15. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale i punkcie przedszkolnym
oraz rodzajow spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania
dziecka do oddziatu i punktu przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego
wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do Dyrektora szkoty.”;

20)  § 20 otrzymuje nowe brzmienie:
»8 20.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z oddzialu i1 punktu

przedszkolnego osobiscie przez rodzicow badz przez inne pelnoletnie osoby, na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Nauczyciele uprawnieni sa do weryfikacji tozsamos$ci os6b odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobg upowazniong dokumentu tozsamosci.
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3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu 1 punktu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobg.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu i punktuprzedszkolnego do ustalonej
godziny, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedna godzing. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania

sie
7 rodzicami.

8. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktdre udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu 1 punktu przedszkolnego.”;

21)  po § 20 dodaje sig § 20a i § 20b w brzmieniu:

»9 20a.1. Oddziat 1 punkt przedszkolny zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca i1 poszanowanie ich godnosci osobistej] podczas pobytu w nim, w
szczegolnosci:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza oddziatem 1 terenem szkoty;

2)  uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferg akceptacji;

4)  zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat i punktprzedszkolny zapewniaja dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoly powierza oddziat 1 punkt przedszkolny opiece jednemu
nauczycielowi.

4. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem i1
punktemprzedszkolnym przez caty okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatlu i punktuprzedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci od momentu odebrania ich od rodzicow lub oséb upowaznionych do momentu
przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych
opieke sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie
moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddzialui punktuprzedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym mig¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;
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2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o
zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu 1 punktu
przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat
dzieci,

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do kofica kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu 1 punktuprzedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej 1 przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoficzonej analiza 1 ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

8. Nauczyciel oddziatui punktu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspdlpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowiazany jest do wudostepniania rodzicom tresci i zadan do

samodzielnego wykonania
w domu.
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10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage.

§ 20b.1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czgéciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu 1 punktu przedszkolnego w
zalezno$ci od potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu 1 punktu przedszkolnego:
1) zebrania og6lne i grupowe;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem 1 nauczycielem;

3) zajgcia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne §wigtowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda, corocznych
spotkaniach autorskich,

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiagnig¢ lub opinii,
9) inne wynikajace z dziatalno$ci przedszkola.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialbw 1 punktow
przedszkolnych kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ formg zdalng z
wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajacym naukg¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6 letniego do podjgcia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

299 99,

w szkole podstawowej”.”;

22)  § 21 otrzymuje nowe brzmienie:
»$ 21.1. Dziecko w oddziale i punkcie przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w oddziale i
punkcie przedszkolnym;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej;

5) podmiotowego i rownego traktowania;
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6) swobody w wyrazaniu mysli;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

8) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, zabawek 1 pomocy dydaktycznych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) szanowania zabawek, ksiazek 1 pomocy dydaktycznych;
5) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy;
6) wykonywania czynno$ci samoobslugowych 1 porzadkowych na miarg swoich
mozliwosci;
7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.”;
23)  po § 21 dodaje sig¢ § 21a w brzmieniu:
»$ 21a.1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko

nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym =z listy podopiecznych, w
nastgpujacych przypadkach:

1) nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej
przez

1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje

prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy
dziecku i rodzinie);

3) w innych szczegolnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

2. 0Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania
sig, ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w
terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.”;

24)  w § 23 ust. 2 po wyrazie ,,lekcyjna” dodaje si¢ wyrazy ,,w klasach IV-VIII”;
25)  w § 24 uchyla si¢ ust. 3;

26)  w § 25 ust. 1 wyraz , klasy” zastepuje si¢ wyrazem ,,oddzialu”;

27)  w § 26 uchyla si¢ ust. 2 1 6;

28)  uchylasig § 271 § 28;
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29)  § 29 otrzymuje nowe brzmienie:

»9 29. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, stuzy
koordynowaniu dziatah realizowanych w szkole, ktorych celem jest przygotowanie
uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz przysztego zawodu.

1.

2. Podejmowane dziatania maja wspiera¢ uczniéw w odkrywaniu ich zainteresowan 1
uzdolnien, zdobywaniu wiedzy o réznych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W efekcie ma to utatwi¢ mtodym ludziom podejmowanie
Swiadomych 1 przemys$lanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Proces planowania wtlasnej §ciezki edukacyjno-zawodowej ma charakter dtugofalowy.
Juz na etapie szkoly podstawowe] powinno si¢ ksztaltowa¢ u ucznidw poczucie
odpowiedzialnosci za  wlasna  przyszto§¢, rozwija¢é  umiej¢tno$¢  myslenia
perspektywicznego 1 planowania, natomiast w klasach VII-VIII nalezy organizowac
zajgcia wspierajace wybor dalszego ksztalcenia oraz przysztej kariery zawodowe;.

4. Tresci realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zaje¢ przedmiotowych w
klasach I-VI maja na celu rozwijanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz ich motywacji
do nauki, ksztaltowanie postaw 1 umiejetnosci wlasciwych dla tego etapu rozwoju,
umozliwianie poznawania réznych zawodow, a takze przygotowanie do pierwszych
wyborow edukacyjnych, takich jak nauka drugiego jezyka, kot zainteresowan, lektur czy
czasopism.

5. System okresla zakres dzialan osob zaangazowanych w jego realizacjg, a takze czas 1
miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.

6. Gtownym celem systemu jest wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, ktore sa istotne przy podejmowaniu
w przysztosci decyzji dotyczacych dalszej edukacji i wyboru zawodu.

7. Cele szczegotowe:

1) w klasach I — VI szkoly podstawowej:

a) ukazanie roli pracy w zyciu cztowieka,

b) poznanie przez uczniéw réoznorodnych zawodow wykonywanych przez ludzi,
¢) pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myslenia o wlasnej przysztosci,

d) uswiadamianie znaczenia zainteresowan i predyspozycji w wyborze zawodu,

e) zachgcanie ucznidow do refleksji nad wlasnymi mozliwo$ciami, uzdolnieniami,
umiejgtnosciami, cechami osobowosci oraz stanem zdrowia,

f) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i dostrzegania wlasnych mozliwosci;
2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:

a) rozwijanie 1 poglgbianie $wiadomos$ci zawodowej oraz planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej na kolejnych etapach ksztalcenia,

b) zachgcanie uczniow do rozmow i refleksji nad wyborem dalszej szkoly oraz
przysztego zawodu,

c) Wwzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania dziatan,
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d) wspieranie procesu samopoznania,

e) odkrywanie i rozwijanie wlasnego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie kompetencji pracy zespotowej 1 wspotdziatania,

h) budowanie poczucia wtasnej wartosci 1 szacunku do siebie,

1) zapoznanie z r6znymi formami zatrudnienia,

j)  poznanie lokalnego rynku pracy,

k) przedstawienie mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego,

1) zapoznanie ze strukturg i zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,
m) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

3) w oddziale i punkcie przedszkolnym:

a) przyblizanie dzieciom wybranych zawodow,

b) rozbudzanie ciekawosci i zainteresowan,

c) wspieranie rozwoju uzdolnien.

8. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu ich indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych kierowanych do
mtlodziezy;

3) diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) gromadzenie, systematyczne aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

5) udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom;

6) organizowanie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych $wiadome
podejmowanie decyzji edukacyjnych;

7) wspieranie dziatan szkoty ukierunkowanych na optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

8) wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zgtaszajacymi potrzebg wsparcia
w zakresie doradztwa zawodowego.

9. W realizacji zadah zwiazanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego
szkota moze korzysta¢ ze wsparcia branzowych centrow umiejgtnosci, funkcjonujacych w
systemie ksztalcenia zawodowego. Branzowe centra umiejgtno$ci moga by¢ rowniez
wykorzystywane jako miejsca realizacji zaj¢¢ i inicjatyw dla ucznidw, w szczegdlnosci w
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zakresie udzialu w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych oraz poznawania
srodowiska pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu uczniow do podejmowania
aktywnosci zawodowe;.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w nastgpujacych formach:

1) zajecia grupowe dla uczniéw klas VII-VIII prowadzone przez szkolnego doradcg
zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie;

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych oraz prezentacje realizowane
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy oraz instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
planowania $ciezki kariery zawodowej;

6) indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,
7) udzial w gietdach szk6t ponadpodstawowych;
8) obserwacja zajg¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

9) wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych,
korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1
Ustawicznej oraz wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

10) przeprowadzanie wywiadow oraz organizowanie spotkan z absolwentami.
11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje:

1) wsparcie w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) dzialania ukierunkowane na poznanie siebie oraz Swiata zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace¢ z uczniami majacymi trudno$ci w wyborze dalszej Sciezki
ksztalcenia;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniOw z wymaganiami stawianymi przez szkoty i
poszczegolne zawody;

7) przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

1) rady pedagogicznej: potrafia uwzgledniac tresci z zakresu doradztwa zawodowego w
swoich planach pracy, dostrzegaja znaczenie realizacji tych zagadnien w codziennej pracy
dydaktycznej, wspotpracuja z lokalnym S$rodowiskiem na rzecz wspierania rozwoju
zawodowego ucznidow, znaja i stosuja réznorodne metody, techniki oraz formy pracy w
doradztwie zawodowym, a takze wilaczaja tresci zawodoznawcze w lekcje, zebrania z
rodzicami oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

2) uczniéw: rozumieja czynniki wpltywajace na trafny wybor zawodu, potrafia
dokonywaé¢ samooceny w odniesieniu do wilasnych predyspozycji edukacyjno-
zawodowych, identyfikuja swoje mocne i stabe strony, znaja podstawowe informacje o
rynku pracy, potrafia klasyfikowaé zawody oraz okresla¢ swoja przynaleznos¢ do
okreslonych grup zawodowych, a takze wiedza, gdzie poszukiwa¢ informacji dotyczacych
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edukacji i1 kariery, dzigki czemu sa w stanie planowaé wilasng $ciezke zawodowa i
podejmowac swiadome decyzje edukacyjne;

3) rodzicow: znaja czynniki warunkujace prawidlowy wybdr zawodu przez dziecko,
rozumieja znaczenie uwzgledniania jego zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosci,
temperamentu, stanu zdrowia oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze sytuacji na rynku
pracy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1
wsparcia w tym zakresie, orientujq si¢ w ofercie szkot ponadpodstawowych oraz realiach
rynku pracy, potrafia dostrzega¢ mocne 1 stabe strony dziecka i skutecznie wspiera¢ je w
podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztosci.

13. Szkota udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzedzi
wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostgpne platformy
edukacyjne 1 strony internetowe, ogolnopolskie bazy danych o zawodach, a takze prognozy
dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego —
zaroOwno w skali kraju, jak 1 poszczegdlnych wojewddztw. Uwzglednia réwniez analizy
przygotowywane na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy, publikowane na stronie
internetowe] obstugujacego go urzedu, jak réwniez narzedzia umozliwiajace kontakt z
doradca zawodowym.

13.

14. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

15. Program, o ktérym mowa w ust. 14 okresla:
1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody oraz sposoby realizacji dziatan, z uwzglednieniem czynnego zaangazowania
rodzicow, w szczeg6lnosci poprzez organizowanie spotkan, warsztatow dla rodzicow oraz
wydarzen wspierajacych uczniow w planowaniu ich §ciezki kariery zawodowe;j,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.
14.

15.

16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespdt nauczycieli,
ktérym dyrektor szkoly powierzyt realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we
wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
przedstawicielami r6znych branz.

17. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowe;;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego etapu ksztalcenia;

3) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz
prognozach zapotrzebowania na pracownikéw w réznych zawodach, odnoszacych sig
zarbwno do rynku krajowego, jak 1 do zrdéznicowanych potrzeb kadrowych w
wojewodztwie;

4) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw, zgodnie z planem zajg¢;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole;

6) wspdlpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i zapewnienia ciagtosci dzialan z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wudzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;

9) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym
dotyczacych  rynku  pracy, trenddow rozwojowych w  S$wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania uzdolnien i talentow w rdéznych obszarach pracy,
instytucji 1 organizacji wspierajacych osoby z niepelnosprawno$ciami w zyciu codziennym
1 zawodowym, alternatywnych form ksztalcenia dla mlodziezy z trudnosciami
emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu spotecznym, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

10) kierowanie, w sytuacjach trudnych, do odpowiednich specjalistow, takich jak doradcy
zawodowi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy czy lekarze;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobdw
dostgpnych na ogolnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz informacji o zawodach oraz narzedzi komunikacji umozliwiajacych
kontakt z uczniami oraz ich rodzicami;

12) utworzenie na stronie internetowej szkoty zakladki poswigconej doradztwu
zawodowemu, w ktorej beda zamieszczane broszury dla uczniow i rodzicéw, aktualne
informacje dotyczace rynku pracy, materialy poradnikowe oraz linki do stron
internetowych zwiazanych z doradztwem zawodowym.

A A R
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytan ze strony ucznidow
doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.”;

30)  w § 31 poust. 4 dodaje sig ust. 51 6 w brzmieniu:

»>. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.”;

31) w32

a)

b)

ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy musza przebywac¢ dluze; w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.”,

po ust. 5 dodaje sig ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci $wietlicy szkolnej w sposdb zapewniajacy uczniom
warunki do  wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego;

2) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i kreatywnos$ci
ucznidw poprzez organizowanie réznorodnych form aktywno$ci edukacyjnej,
artystycznej, technicznej i rekreacyjnej;

3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialno$ci oraz
umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej pracy;

4) ksztaltowanie = umiejg¢tnosci  wspolpracy,  komunikacji, = budowania
prawidlowych relacji rowiesniczych, radzenia sobie z emocjami oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez organizowanie dzialan zespotowych,
integracyjnych i wychowawczych;

5) zapewnianie warunkéw do odrabiania prac domowych oraz udzielanie pomocy
w nauce z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
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6) promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci fizycznej oraz zachowan
sprzyjajacych bezpieczenstwu 1 dobrostanowi uczniow;

7) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez ksztattowanie
postaw szacunku, odpowiedzialnosci, empatii 1 wzajemnej pomocy;

8) organizowanie réznorodnych form wypoczynku i1 rekreacji sprzyjajacych
aktywnemu 1 bezpiecznemu spedzaniu czasu wolnego;

9) organizowanie dziatan sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji kluczowych, w
tym umiejgtnosci uczenia sig¢, kreatywnego myslenia, rozwiazywania problemow
oraz wykorzystywania wiedzy w praktyce.”;

32)  § 34 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 34. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejgtnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz Srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opiekg¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.”;

33)  § 35 otrzymuje nowe brzmienie:
»§ 35. 1. Szkota organizujei udziela dzieciom i1 uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz czynnikéw wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

1.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly i
srodowiska spotecznego.
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3. Do zadan szkoly w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach wychowawczych 1 dydaktycznych;
4) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka i rodzing.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadza dziatania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;

3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniéw.

5. Rozpoznane potrzeby ucznidéw uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci
ustala formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicoéw o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajacymi dzialalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu z uczniem
1 rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objgci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na
warunkach okreslonych dla ucznidow polskich.

11. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.”;

34)  § 36 otrzymuje nowe brzmienie:

,»$ 36.1.Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub
za osiagnigcia sportowe) i jest przyznawana przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

2. Szczegb6lowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin organu prowadzacego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbgdny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegodlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.”;

35)  § 37 otrzymuje nowe brzmienie:

22



»$ 37. 1.Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog szkolny.

3. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkota jest zobowigzana do
przygotowania 1 przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczeg6lnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia sig, realizacji zadan i1 obowiazkow,
komunikacji, motoryki 1 mobilnosci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolne;j;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci MGOPS:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

>~

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;
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4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.”;

36) po § 37 dodaje si¢ § 37a w brzmieniu:
»§ 37a. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a W szczegllnosci organizacje harcerskie 1
wolontariackie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

1.

2.  Wspdlpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracjg¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.”;

37)  uchylasig § 391 § 40;
38) w4l

a) ust. 1 w czesdci prowadzacej do wyliczenia wyraz ,klasy” zastgpuje si¢ wyrazem
,;oddzialu”,

b) ust. 3 w czesci prowadzacej do wyliczenia skresla si¢ wyraz ,.klasy”,
c) ust. 4 wyraz ,,dyrekcji” zastgpuje si¢ wyrazem ,,.Dyrektora”;
39)  w{§42:
a) ust. 3 pkt 4 wyrazy ,,systemem oceniania” zastgpuje si¢ wyrazem ,,ocenianiem”,
b) ust. 415 otrzymuja nowe brzmienie:

»4. Nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow  przygotowujac  materiaty
edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglosé.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.”,

¢) uchyla si¢ ust. 6;
40)  § 43 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 43.1. W celu zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego szkota
zatrudnia nauczycieli specjalistow, w szczeg6lnosci: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz logopedg.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) prowadzenie dzialan diagnostycznych, wspierajacych, profilaktycznych i
terapeutycznych odpowiednio do potrzeb uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w  rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie pomocy
uczniom;

6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow.

3. Szczegbdtowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.”;

41)  uchyla sig § 45;
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42)  § 47 otrzymuje nowe brzmienie:
»3 47. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace¢ w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjgcie szczegotowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbg nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewltasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.”;

43) w§48ust. 3:
a) pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»J) zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkota — na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w odrgbnych przepisach — warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu”,

b) pkt 7 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»8) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoty w formie ustnej, pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika.”;

44)  w§50:
a) ust. 1 pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 — 7 w brzmieniu:

,»J) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoéw
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za
posrednictwem e-dziennika, w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania
si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

26



b)

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.”,

uchyla sig ust. 2,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;
4) wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.”;

45)  § 51 otrzymuje nowe brzmienie:

»3 51. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialu przedszkolnego przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci na podstawie zasad i kryteriow
ustalanych przez organ prowadzacy i1 dostgpnych na stronie internetowej szkoly oraz na
tablicy ogloszen w szkole.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okresla organ prowadzacy

szkote.”;
46) w§52:
a) ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

b)

»1. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi. Ubiér nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czgsci
ud.”,

ust. 2 pkt 3 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) zawiera¢ 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.”,

ust. 3 1 4 otrzymuja nowe brzmienie:

,»3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczegcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz
dnia edukacji, narodowego $wigta niepodlegtosci, §wigta Konstytucji 3 maja i
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innych $wiat zgodnie z Kalendarzem imprez, obowiazuje uczniow strdj galowy tj.
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Strd) galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktorych uczniowie i1 rodzice sa informowani odpowiednio wczesnie;.

4. W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ wymagajacych ze
wzgledow bezpieczenstwa, higieny lub specyfiki aktywnosci odpowiedniego stroju,
uczen jest zobowiazany do noszenia ubioru okre$lonego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.”,

d) ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:

»71. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, a w szczegolnosci
zakrywania si¢ kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa i
mozliwosci  zidentyfikowania osoby przebywajacej na terenie szkoty, w
szczegoblnos$ci za posrednictwem monitoringu wizyjnego.”,

47)  § 53 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 53.1. Uczen przynosi do szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wtasna odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed wejSciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢
urzadzenia elektroniczne oraz schowac je do plecaka lub torby. Urzadzenia pozostaja
schowane przez caty czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie to nie dotyczy
smartwatcha uzywanego wytacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowiazuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy
lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac  bezpieczenstwo uczestnikoOw, realizacje programu wycieczki oraz
poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik
zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw przed rozpoczeciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznoséci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omowienia waznej
sprawy uczen ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o zgodg na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.
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8. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania i fotografowania osob bez ich zgody, w
szczegolnosci nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

9. Szczegb6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osoéb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjgtych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) negkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych oséb;

4) posiadanie, udostgpnianie 1 przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.”;

48)  w § 54 ust. 2 pkt 13 skresla si¢ wyraz ,,do”, wyraz ,,niepelnosprawnym” zastgpuje si¢
wyrazami ,,z niepelnosprawnosciami”;

49) w§55:
a) ust. 1 pkt 1 skresla si¢ wyraz ,klasy”,
b) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Skarge moga ztozy¢ uczen lub jego rodzice w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.”,

¢) ust. 3 wyrazy ,,powinna by¢ ztozona na piSmie” zastgpuje si¢ wyrazami ,,sktadana
jest w formie pisemne;j”,

d) ust. 4 wyrazy ,biegu rozpatrzenia skargi” zastgpuje si¢ wyrazami ,,j€j
rozpatrywania”;

50)  w§ 56:

a) ust. 1:

pkt 6 skre§la si¢ wyrazy ,usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest
przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie,
wychowawcy klasy o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka lub
moze by¢ wyslane z konta rodzica na dzienniku elektronicznym -
ostateczna decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje
wychowawca klasy”,

uchyla sig pkt 15,

pkt 16 skresla si¢ wyrazy ,,za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$é
materialng ponosza rodzice — rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia”,
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b) uchyla sig ust. 2 — 5,
¢) po ust. 6 dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:
,»7. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegltos¢ sa

zobowiazani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw
nawiazania kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauk¢ wlasng w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.”;
51)  w § 57 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 — 5 w brzmieniu:
»3. Od przyznanej nagrody moze odwola¢ si¢ kazdy uczestnik procesu edukacyjnego:
rodzice 1 uczniowie.

4. Odwotanie sklada si¢ na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoly w
terminie 3 dni od powzigcia wiadomosci o przyznanych nagrodach.

5. Odwotlanie rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od ztozenia wniosku, po
wczesniejsze] przeprowadzonych konsultacjach z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowski.”;

52) w§58:
a) ust. 2 pkt 1 wyraz ,,ludzkiej” zastgpuje si¢ wyrazem ,,0sobiste;j”,

b) ust. 4 pkt 5 wyrazy ,,wykluczenie z” zastepuje si¢ wyrazem ,,zakaz”, skresla si¢
wyraz ,,wycieczkach”;

53)  § 59 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 59. 1. Wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje
Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynac na postawe ucznia.

1.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne
naruszy zasady i normy zachowania i wspotzycia spolecznego, a w szczegodlnosci, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
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4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkolg;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych osob;

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidéw, nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.

3. Wnhniosek do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastg¢puje po wykazaniu przez szkolg
srodkoéw zaradczych do rozwiazania probleméw z uczniem, w tym wspotpracg z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, wyczerpanie calego systemu upomnien i kar zawartych
Ww niniejszym Statucie.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

5. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

7. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.”;

54)  w § 61 uchyla sig ust. 4;
55)  § 62 otrzymuje nowe brzmienie:
»$ 62.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz za

posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na zebraniu rodzicOw w miesiacu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;
3) uczniom — w formie ustnej najpdzniej do konca wrzesnia.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole poprzez analizg
dokumentow dostgpnych na stronie szkoty. Moze réwniez zwroci¢ si¢ do wychowawcy lub
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nauczyciela o udostgpnienie mu w/w dokumentéw w formie elektronicznej. Szkota nie
drukuje 1 nie udostgpnia dokumentow w wersji papierowe;j.”;

w § 63:

56)

57)

58)

a)
b)

d)

ust. 3 skresla si¢ wyrazy ,,Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.”;

ust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,Na wniosek ucznia lub jego rodzicow”,
po ust. 5 dodaje si ust. 6 1 7 w brzmieniu:

,»0. Na wniosek ucznia lub jego rod”,zicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisoOw szczegolnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej
ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Udostgpnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie
szkoly, w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
wychowawcy oddziatu lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.”;

w § 65:

a)

b)

ust. 3 — 5 otrzymuja nowe brzmienie:
»3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i
roczne w pelnym brzmieniu.

4. Szczegblowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w
wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli.

5. Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w
réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywna oceng.

uchyla sig ust. 6 — 13;

§ 66 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 66.Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria przydzielania stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
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c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowiazujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i1 dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

d) wuczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowiazujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i1 dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powiazania logiczne
migdzy tresciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sig
mata kondensacja i klarownos$cia wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) bardzo stabo opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej i programie nauczania realizowanym w danej klasie,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.”;

59)  § 67 otrzymuje nowe brzmienie:
»§ 67. O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice sa informowani podczas zebran
ogolnych oraz spotkan indywidualnych (w ramach konsultacji), w formie komentarza

ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rdédrocznej, a takze za posrednictwem e-
dziennika.”;

60)  § 68 otrzymuje nowe brzmienie:

,»3 68. Uczen, ktory napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczna
oceng klasyfikacyjna (szczegdlnie: otrzymat niedostateczna oceng $rodroczna i w drugim
okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w rdznych
formach nadrabiania braku wiedzy umiejgtnosci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia sig¢, podzielenie materialu do
uzupelnienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, =zakresu 1 terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.”;

61) w§o69:
a) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,»2. Na zajegciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 5 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana, trwa do 15 minut,

c) referat,

d) dyktando;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),
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b)

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) obowiazkowe zadania 1 czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu dla
uczniéw klasy IV-VIII takie jak: wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory,
definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu wedlug podanego klucza
(zalaczonych pytan);

9) zadania do samodzielnego wykonania w domu usprawniajace motoryke mala
dla dzieci z oddzialow I-III (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie
literek itp.);

10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.”,

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 — 14 w brzmieniu:

,»3. Podczas oceniania biezacego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacjg
zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) couczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawi¢;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

4. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciami mozliwosci ucznia sa punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i
wklad pracy oraz wysitek wloZzony w przyswojenie wiadomos$ci przez danego
ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych
powoddéw przektadane.

6. Kazdy sprawdzian i pracg klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pozniej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do
szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

7. W tygodniu nie moga odby¢ si¢ wigcej niz trzy prace pisemne, a w jednym dniu
nie wigcej niz jedna.
8. Uczen moze poprawi¢ oceng biezaca w terminie do dwoch tygodni od jej

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela - dotyczy wszystkich form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
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62)

9. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

10. Na 5 dni przed klasyfikacja, powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci

11. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak
zadania” (bz) w okresie bez podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktorych
odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki, prace klasowe i1 sprawdziany. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekc;ji.

12. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

13. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania 1 najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacja, jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat,
ferii.

14. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel moze zadawa¢ uczniom
pisemne prace domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy
domowej jest nieobowiazkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i
przekazuje uczniowi informacj¢ o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie
prac domowych moze by¢ uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.”;

§ 70 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 70. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia, wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.”;

63)

po § 70 dodaje si¢ § 70a w brzmieniu:

»$ 70a. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest
ocena opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $roédroczne 1 roczne zachowania uczniow klas
[-IIT nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1y
a)
b)
c)
d)
e)
f)

kultury osobiste;j:

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,

potrafi panowaé nad emocjami, takimi jak ptacz, gniew, niepokdj czy agresja,
jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

uzywa na co dzien form grzecznosciowych,

dba o higieng osobista 1 porzadek wokot siebie podczas zajec,

szanuje wlasno$¢ swoja i innych;
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d)

relacji z rowiesnikami:

szanuje kolegow,

chetnie pomaga innym,

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow,
potrafi oceni¢ swoje zachowanie i zachowanie innych,
potrafi cieszy¢ sig z sukcesoOw kolezanek 1 kolegow;
stosunku do obowiazkow szkolnych:

dotrzymuje umow 1 zobowiazan,

jest punktualny,

wktada wysitek w wykonywana pracg,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

pamigta o obowiazkach ucznia,

pracuje samodzielnie i we wlasciwym tempie,
doprowadza prace do konca;

wspoéldzialania w grupie:

zgodnie bawi sig¢ w grupie,

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wspolne zadania;
aktywnosci spotecznej:

podejmuje proponowane zadania,

odpowiedzialnie pelni powierzone funkcje,

chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na

terenie szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju.”;

64)

§ 71 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 71. 1.Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacjg celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbalos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczna i roczna) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ustalajac klasyfikacyjna $§roédroczna lub roczna oceng zachowania wychowawca bierze
pod uwagg:

1) samooceng ucznia;
2) opini¢ wyrazona przez jego kolegdw z klasy;
3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku.

6. Ocena wyj$ciowa jest ocena dobra.

7. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci 1 sumiennosci,

b) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly 1 poza nia,

c) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sig
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dzialania zmierzajace
do pomocy innym,

e) jest wolontariuszem,

f) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,

g) rozwija tradycje szkoty,

h) ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

1)  wspolpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,

j) dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom i nie zachgca do nich kolegdw,
k) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

1) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

m) dba o sprz¢t i pomieszczenia szkolne,
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n) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mlodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) cechuje si¢ nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa,

b) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sig
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawa tworcza,

c) godnie reprezentuje szkole, troszczy sig o jej dobre imig 1 opinig,

d) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto,

e) cechuje si¢ postawa godna nasladowania,

f) ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

g) dba o wilasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,
h) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

1) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
j)  dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

k) nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stana¢ w obronie mlodszych i stabszych,

1) nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywiazywac ze swoich obowiazkow, pracuje na miarg¢ swoich mozliwosci, w
czasie przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

b) systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ nie spdzniac na lekcje,

c) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,
d) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow,

e) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,
f) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych

g) pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

h) dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom i nie zachgca do nich kolegdw,

1) stara si¢ by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

j)  dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
k) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

1) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,
m) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wptywowi grupy réwiesniczej;

4) zachowanie poprawne: uczen:

a) na ogol jest przygotowany do lekeji, w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie,
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b) stara si¢ systematycznie uczgszcza¢ do szkoty, nie spdézniac na lekcje,
c) rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

d) stara sig¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej,

e) czasami ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nia negatywnie,

f) stara si¢ wspolpracowaé z wychowawca i innymi nauczycielami,
g) stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie 1 higieng - nie ulega nalogom,

h) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkotly
1 innych uczniow, stara si¢ kontrolowa¢ swoj jezyk 1 unika¢ wulgarnosci,

1) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
J) stara si¢ dbac o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

k) w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane S$rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czgsto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

¢) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imig szkoty,

e) czesto wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

f) nie wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

g) ulega natogom i zachgca do nich kolegdéw,

h) jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly i rowiesnikow,

1) nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
j) niszczy sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

k) nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest §wiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych,

b) nagminnie wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekcji,

c) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje 1 wy§miewa pracg innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre imig szkoty,
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e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

f) nie wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
1 arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) strgj i fryzura odbiegaja od ogolnie przyjetych norm,

1) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne 1 fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.”;

65) w§73:

a) ust. 3 wyraz ,,proponowanej” zastgpuje si¢ wyrazem ,,przewidywane;j”,

b) ust. 3a wyraz ,,proponowana” zastgpuje si¢ wyrazem ,,przewidywana”,

c) ust. 4 pkt 1 skresla si¢ wyraz ,,rodzicow”,

d) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
»>. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca oceng klasyfikacyjna zachowania.”;

66) w§75:

a) ust. 4 skresla si¢ wyraz ,,pozytywne”, po wyrazie ,klasyfikacyjne” dodaje si¢
wyrazy ,,wyzsze od stopnia niedostatecznego”,

b) ust. 5 wyrazy ,upoSledzenie umystowe” zastgpuje si¢ Wwyrazami
,hiepetnosprawnos¢ intelektualng”;

67) w § 78 ust. 2 wyrazy ,uposledzenie umystowe” zastgpuje si¢ wyrazami
,hiepetnosprawnos¢ intelektualng”;

68)  po § 78 dodaje si¢ § 78a w brzmieniu:

»$ 78a.1.W szkole organizowany jest egzamin osmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.”;

69)  w § 80 uchyla sig ust. 1.

§ 2. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
tekstu ujednoliconego statutu szkoty.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Matylda Wrobel
Przewodniczqcy rady pedagogicznej
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