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S T A T U T
SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W KIELNAROWEJ

Rozdział 1
Postanowienia wstępne

§ 1.1. Szkoła Podstawowa w jest publiczną szkołą podstawową.
1.
2. Siedzibą szkoły jest budynek nr 53 w Kielnarowej.
3. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowaw Kielnaroweji jest używana

w pełnym brzmieniu.
4. Szkołę prowadzi Gmina Tyczyn z siedzibą przy ul. Rynek 18.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podkarpacki Kurator

Oświaty wRzeszowie.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
1.
2. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny dla dzieci 6-letnich oraz punkt przedszkolny

dla dzieci 3- 5 letnich.
3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
4. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących
w systemach oświaty innych państw na podstawie odrębnych przepisów.

§ 3.1. Szkoła jest jednostką budżetową.
1.
2. (uchylony)

§ 4.Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Kielnarowej;
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Kielnarowej;
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3) oddziale i punkcie przedszkolnym- należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne oraz
punkty przedszkolne funkcjonujące w Szkole Podstawowej w Kielnarowej;

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;

5) uczniach – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej
w Kielnarowej;

6) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do oddziałów i punktów
przedszkolnych funkcjonujących w Szkole Podstawowej w Kielnarowej;

7) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć prowadzenie zajęć edukacyjnych na od-
ległość z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) e-dzienniku, dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 5.Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające
szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

§ 6.1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu

widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb
i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów,
nauczycieli i rodziców.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyj-
nych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.
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4. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finanso-
wania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym oraz punkcie przedszkolnym ma na celu
przede wszystkim wsparcie całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków
i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową
i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do
intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otacza-
jącej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie
wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do eta-
pu rozwoju dziecka;
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11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania inten-
cjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożli-
wiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole,
inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających
z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zja-
wisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących
do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie
kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;

18) kształtowaniem nawyków związanych z higieną cyfrową poprzez organizowanie procesu
wychowania i nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzędzi ekranowych oraz pro-
mowanie aktywności wspierających bezpośrednie doświadczanie świata, rozwój relacji
społecznych i aktywność ruchową;

19) organizowaniem doświadczeń edukacyjnych umożliwiających dzieciom aktywne pozna-
wanie otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczości, odpowiedzialności za własne działa-
nia oraz wiary we własne możliwości;

20) tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szczegól-
ności umiejętności współpracy, komunikowania się, rozwiązywania problemów i podej-
mowania decyzji adekwatnych do wieku i możliwości rozwojowych dziecka;

21) organizowaniem działań praktycznych, badawczych i projektowych rozwijających samo-
dzielność, kreatywność oraz umiejętność współpracy dzieci;

22) rozwijaniem umiejętności uczenia się przez działanie, eksperymentowanie i doświadcza-
nie, sprzyjających budowaniu trwałych podstaw do dalszej edukacji oraz aktywnego
uczestnictwa w życiu społecznym.
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2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biolo-
giczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i
budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności
innych osób;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumento-

wania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności,

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej

edukacji;
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu spo-

łecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności

przygotowania własnego warsztatu pracy;
13) organizowanie procesu kształcenia w sposób sprzyjający integracji wiedzy i umiejętności

z różnych dziedzin oraz ich praktycznemu wykorzystaniu;
14) realizację treści nauczania wynikających z podstawy programowej, w tym treści z zakre-

su bezpieczeństwa i obronności, edukacji medialnej, filozoficznej, ekonomiczno-finanso-
wej, klimatycznej oraz kulturalnej, z uwzględnieniem interdyscyplinarnych modułów te-
matycznych;

15) kształtowanie kompetencji cyfrowych oraz umiejętności świadomego, krytycznego i bez-
piecznego korzystania z informacji i technologii cyfrowych;
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16) kształtowanie postaw przedsiębiorczości, gospodarności oraz odpowiedzialnego zarzą-
dzania zasobami;

17) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposób umożliwiający realiza-
cję doświadczeń edukacyjnych o charakterze praktycznym, wspierających rozwój osobi-
sty, społeczny, emocjonalny i fizyczny uczniów oraz rozwijających kompetencje funda-
mentalne i przekrojowe;

18) wspieranie współpracy, komunikacji oraz aktywnego uczestnictwa uczniów w życiu
szkoły i środowiska lokalnego.
3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka i ucznia do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w pro-
cesie dalszego kształcenia;

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dzie-
cięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świado-
mą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego
wysiłku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb w procesie kształcenia;
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otocze-

nia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale warto-

ściowych celów;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i oby-

czajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu;
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych;
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia;
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną

i właściwą postawę ciała;
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego ży-

wienia i higieny pracy umysłowej;
15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)

i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;
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16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych dysfunkcją i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności;
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich wła-

ściwego stosunku;
19) rozwijanie umiejętności asertywnych;
20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w re-

lacjach międzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia

rodzinnego;
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkol-

nym i prywatnym;
25) integrację uczniów niepełnosprawnych.

§ 8.Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych
warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydak-

tyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej;
5) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologicz-

no-pedagogicznej;
6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, Gminnym

Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierający-
mi szkołę.

§ 9.1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia
ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pra-

cowników szkoły;
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2) (uchylony)
3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach

– zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie Dyrektora szkoły;
4) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach;
5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami

i po zajęciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu

uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób z niepełnosprawnościami;
8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne pro-

wadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;
11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;
12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia;
13) niezwłoczne reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania

uczniów stanowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów;
14) monitorowanie osób wchodzących na teren szkoły przez pracowników szkoły oraz po-

dejmowanie działań mających na celu ustalenie celu ich pobytu, a w razie potrzeby za-
wiadamianie dyrektora szkoły lub kierowanie tych osób do dyrektora;

15) niezwłoczne informowanie dyrektora szkoły przez nauczycieli i innych pracowników
szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub sta-
nowiących zagrożenie dla zdrowia albo życia uczniów.
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza

jej terenem zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyj-

nych oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stano-
wić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

4. Szkoła zapewnia ochronę przed agresją, przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz
innymi przejawami dysfunkcji społecznych. Dzięki takim działaniom szkoła stara się mini-
malizować ryzyko wystąpienia negatywnych zjawisk i wspierać rozwój młodych ludzi w bez-
piecznym otoczeniu.
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5. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycie-
czek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.

6. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny;
zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne.

7. Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie „Standardy Ochrony Małoletnich”, które
stanowią formę zabezpieczenia nieletnich uczniów przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument określa jasne i spójne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdze-
nia nieletniego.

8. Zapisy zawarte w dokumencie, o którym mowa w ust. 7 obowiązują wszystkich pra-
cowników szkoły, w tym wolontariuszy oraz praktykantów i są cyklicznie aktualizowane.

9. W szkole obowiązują procedury szkolne opisujące zachowania i metody postępowa-
nia pracowników szkoły w sytuacjach zagrożenia, innych niż wymienione w ust. 7.

10. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły
oraz uczniów i ich rodziców poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoły.

11. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą prze-
prowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników.

§ 10. 1. W związku z zawieszeniem zajęć, o którym mowa w § 12a Dyrektor szkoły może
wdrożyć jeden z wariantów kształcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocześnie zajęć w formie tradycyjnej

na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość;
2) wariant zdalny - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość.

2. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanymi
przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykony-
wanie ćwiczeń, prezentacji).

3. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w
sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania w
czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć) Dyrek-
tor o sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
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5. Odstąpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształce-
nia na odległość wymaga uzyskania zgody organu prowadzącego oraz pozytywnej opinii or-
ganu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 10a. 1. Zdalna realizacja treści z podstawy programowej odbywa się z wykorzystaniem
narzędzi wskazanych przez nauczyciela, są to w szczególności:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna;
3) materiały edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;
4) inne wskazane przez nauczyciela narzędzia do nauki zdalnej, w tym: podręczniki, e-pod-

ręczniki, karty pracy, zeszyty ćwiczeń, książki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się będzie:

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoły;
2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms;
3) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunika-
torów założonych na potrzeby edukacji zdalnej,
3. Organizacja zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na od-

ległość:
1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy;
2) potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
3) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logo-

wania się na lekcję oraz na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;
4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest rów-

noznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
5) przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo za-

kończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupeł-
nić i samodzielnie opracować omawiany materiał;

6) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad określonych w statucie szkoły; brak usprawie-
dliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecności;

7) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoły;
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8) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez na-
uczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd. Niedostosowanie
się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;

9) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
pisząc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich
przesłania;

11) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obo-
wiązek dostarczyć ją do szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przed-
miotu:
a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdal-
nego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, na-
uczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób,

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdal-
nego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma
umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodziel-
nego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pra-
cę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku na-
uczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;

13) uczeń lub jego rodzic oraz każdy nauczyciel mają obowiązek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwłaszcza na zakończenie
dnia;

14) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz sto-
sowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
4. Nauczanie zdalne odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową wg planów nauczania,

z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odle-
głość.

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane
w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie mię-
dzyklasowej.

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych
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przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30
minut i nie dłuższym niż 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych plat-

form;
2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom;
3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach;
5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;
6) gdy uczeń doświadcza cyberprzemocy lub jest jej świadkiem, powinien poinformować

rodzica i wychowawcę klasy lub pedagoga. Pracownik szkoły zobowiązany jest do udzie-
lenia pomocy i podjąć działania zmierzające do rozwiązania problemu.
9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalo-

nych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych plat-

form;
2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom;
3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;
4) zanim materiały zostaną udostępnione uczniom, nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić

ich treść;
5) nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za materiały udostępniane uczniom w sieci;
6) po każdych zajęciach należy wylogować się z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajęć.

Rozdział 3
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 11.1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
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2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkol-
nego uczniów, jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawo-
dowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę.

§ 12. Dyrektor szkoły, zgodnie z ustawą Prawo oświatowe oraz innymi przepisami pra-
wa, wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i słusznym interesem szkoły, uczniów i pracowników szkoły. Dotyczy to w szcze-
gólności obowiązków związanych z:
1) kierowaniem szkołą jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej;
2) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników

szkoły;
3) kontrolą spełniania obowiązku szkolnego uczniów;
4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoły;
5) realizacją zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach jej kom-

petencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
6) zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych

przez szkołę;
7) stwarzaniem warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych or-

ganizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wycho-
wawcza lub szerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i
innowacyjnej szkoły;

8) realizacją zaleceń wynikających z opinii lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjal-
nego ucznia.

§ 12a. 1. Dyrektor szkoły może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
1) wystąpiły na danym terenie zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją

i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2) temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia

z uczniami zagraża ich zdrowiu;
3) wystąpiły zagrożenia związane z sytuacją epidemiologiczną;
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4) wystąpiły zdarzenia nadzwyczajne zagrażające bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów
inne niż określone w pkt. 1-3 – w przypadku i trybie określonym w przepisach w sprawie
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch

dni Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o
którym mowa w ust. 1.

3. Do obowiązków Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły,
należy:
1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury in-

formatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających udział uczniów w zdalnym
nauczaniu;

2) wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej bądź innych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, które będą wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego kształcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wy-
branej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji
zadań;

5) zobowiązanie nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich re-
alizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we współpracy z Radą Rodziców i nauczycielami programu wychowaw-
czo-profilaktycznego.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo- wnio-
skodawcze przewidziane w ustawie Prawo oświatowe.

2. Poza zadaniami określonymi w ustawie, rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szko-

ły (a w przypadku pełnoletniego ucznia - skreślenia z listy uczniów);
2) uchwala statut szkoły i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu kształcenia ogólnego

przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
4) opiniuje przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
7) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
8) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu

prowadzącego;
9) rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły,

w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
1.
2.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się zdalnie, z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odległość w oparciu o obowiązujący regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 14.1. Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem, tworzą wszyscy uczniowie
szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i działania rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin
uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. (uchylony)
4. Na wniosek Dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach
dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zaintere-
sowań;

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem.
6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakre-

su wolontariatu.
7. Samorząd, w razie potrzeby wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespo-
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ły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolon-
tariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontaria-
tu, będący odrębnym dokumentem.

§ 15.1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci i
uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym doku-
mentem.

3. Rada rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu pro-
wadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoły.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycz-

nego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wycho-

wania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
4) zgłaszanie uwag do zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczenio-

wych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
użytku w szkole;

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania fun-
duszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepi-
sami prawa.

7. Dopuszcza się zdalną współpracę z przedstawicielami Rady Rodziców.

§ 16.Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia do-
brego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoły.

§ 17.1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających
ze statutu i planów pracy szkoły.
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2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile
zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż7dni od podjęcia de-
cyzji.

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach
swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak
o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora szkoły.

4. (uchylony)

§ 17a. 1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców:
1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do

Dyrektora szkoły;
2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony

sporu;
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zaintere-

sowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest Dyrektor, powoły-

wany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedsta-
wicielu organów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie media-
cyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowa-
nia.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako roz-
wiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzą-
cego.

Rozdział 4
Organizacja szkoły

§ 18.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, któ-
rzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów
określonych planem nauczania.

2. (uchylny)
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3. Liczbę uczniów w oddziałach klas określa rozporządzenie w sprawie szczegółowej or-
ganizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

4. (uchylny)
5. (uchylny)
6. (uchylny)

§ 19. 1. Oddział i punkt przedszkolny pracują od poniedziałku do piątku od godziny 8.00
do godziny 16.00 z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadających w
terminach przerw w pracy oddziału i punktu przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w oddziale i punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajęć dodatkowych w oddziale i punkcie przedszkolnym uzależniony jest

od wieku dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

4. Zajęcia dodatkowe nie są obowiązkowe.
5. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych zatwierdzane są przez Dyrektora szkoły.
6. Liczba dzieci w oddziale i punkcie przedszkolnym nie może przekroczyć 25.
7. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa ar-

kusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoły.
8. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza realizowana jest zgodnie z podstawą

programową wychowania przedszkolnego.
9. Sposób dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziału i punktu

przedszkolnego określają odrębne przepisy.
10. W oddziale i punkcie przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczna na zasadach określonych w § 35 niniejszego statutu.
11. Rekrutacja dzieci do oddziałów i punktów przedszkolnych odbywa się w oparciu o

zasadę powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady i harmonogram rekrutacji określa or-
gan prowadzący.

12. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego jest bezpłatne

13. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w oddziale i punkcie przedszkolnym w cza-
sie przekraczającym bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę ustala organ prowadzący.

14. Szkoła zapewnia dzieciom odpłatne wyżywienie. Wysokość dziennej stawki żywie-
niowej ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie ak-
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tualnie obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywienio-
wych.

15. Deklaracje dotyczącą czasu pobytu dziecka w oddziale i punkcie przedszkolnym
oraz rodzajów spożywanych posiłków, rodzice zgłaszają w momencie przyjmowania dziecka
do oddziału i punktu przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagają
pisemnego wystąpienia rodzica do Dyrektora szkoły.

§ 20. 1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z oddziału i punktu przedszkol-
nego osobiście przez rodziców bądź przez inne pełnoletnie osoby, na podstawie pisemnego
upoważnienia rodziców.

2. Nauczyciele uprawnieni są do weryfikacji tożsamości osób odbierających dziecko po-
przez sprawdzenie okazanego przez osobę upoważnioną dokumentu tożsamości.

3. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego
z oddziału i punktu przedszkolnego przez upoważnioną przez nich osobę.

4. Fakt odbioru dziecka należy zgłosić nauczycielowi.
5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej, jeżeli osoba ta

nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe).
6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziału i punktuprzedszkolnego do ustalonej

godziny, nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz
zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o
miejscu pobytu rodziców nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedną godzinę. Po upływie tego
czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się
z rodzicami.

8. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być po-
świadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy oddzia-
łu i punktu przedszkolnego.

§ 20a. 1. Oddział i punkt przedszkolny zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę
przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim, w szczegól-
ności:
1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajęć

organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
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3) stwarza atmosferę akceptacji;
4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Oddział i punktprzedszkolny zapewniają dzieciom właściwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoły powierza oddział i punkt przedszkolny opiece jednemu nauczycielo-
wi.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wska-
zane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałemi punktemprzedszkolnym
przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.

5. Nauczyciel oddziału i punktuprzedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo
dzieci od momentu odebrania ich od rodziców lub osób upoważnionych do momentu prze-
kazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym. W czasie zajęć dodatkowych opiekę spra-
wuje osoba prowadząca te zajęcia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono po-
zostać bez nadzoru osoby dorosłej.

6. Nauczyciel oddziałui punktuprzedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym między innymi:
1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich

do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;
2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania

przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wycho-
wawczych i kształcących realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, włą-
czając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych trud-
ności;

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;
5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;
6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziałui punktu przedszkolnego,

np. w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;
7) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia
roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może
rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
7. Do zadań nauczyciela oddziału i punktuprzedszkolnego należy także:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;
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2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umysłowej

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczającej rzeczywistości społeczno–kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka

do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).
8. Nauczyciel oddziałui punktu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne ma-

jące na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwo-

jowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających dodatko-
wego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno
–pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
9. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolne-

go zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować
pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-
zycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć
i wskazać co dziecko zrobiło dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić
uwagę.

§ 20b. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze organizowane są co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek
rodziców lub nauczycieli.

2. Częstotliwość spotkań ustala nauczyciel oddziału i punktu przedszkolnego w zależno-
ści od potrzeb.
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3. Formy współpracy z rodzicami dzieci oddziału i punktu przedszkolnego:
1) zebrania ogólne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;
3) zajęcia otwarte oraz warsztaty dla rodziców;
4) uroczystości z czynnym udziałem rodziców;
5) spotkania z rodzicami, wspólne świętowanie;
6) współpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;
7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopedą, corocznych spotka-

niach autorskich,
8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiągnięć lub opinii,
9) inne wynikające z działalności przedszkola.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziałów i punktów przedszkol-
nych kontakty rodziców z nauczycielami mogą mieć formę zdalną z wykorzystaniem techno-
logii komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziec-
ka 6 letniego do podjęcia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 21. 1. Dziecko w oddziale i punkcie przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywności organizowanych w oddziale i punkcie

przedszkolnym;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) szacunku, godności i nietykalności osobistej;
5) podmiotowego i równego traktowania;
6) swobody w wyrażaniu myśli;
7) rozwijania swych zainteresowań i zdolności;
8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa;
9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
2. Dziecko ma obowiązek:

1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia spo-
łecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i zdrowia;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) szanowania zabawek, książek i pomocy dydaktycznych;
5) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy;
6) wykonywania czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwo-

ści;
7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 21a. 1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może skreślić dziecko
nieobjęte rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w następujących
przypadkach:
1) nieuczęszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez

1 miesiąc;
2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraża bezpieczeństwu dzieci i dezorganizuje

pracę z dziećmi (po wyczerpaniu wszystkich działań ukierunkowanych na udzielenie po-
mocy dziecku i rodzinie);

3) w innych szczególnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzi-
ców.
2. Od decyzji o skreśleniu dziecka z listy rodzicom przysługuje prawo do odwołania się,

które składa się za pośrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.

§ 22.1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy
zgodnie z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1
podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 23.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując
ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje na-
uczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne
należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przy-
dział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24.1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatko-
we, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone są w grupach międzyklasowych i między-
oddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. (uchylony)

§ 25.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą oddziału spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby
nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjne-
go.

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich
potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 26.1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds.
oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. (uchylony)
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły.
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4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły Dy-
rektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkład zajęć edukacyjnych.

5. Szkoła używa dziennika elektronicznego UONET+ jako dziennika dokumentującego
zajęcia lekcyjne. Dopuszcza się stosowanie dzienników tradycyjnych na zajęciach dodatko-
wych, pozalekcyjnych, świetlicowych itp.

6. (uchylony)

§ 27.(uchylony)

§ 28.(uchylony)

§ 29. 1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, służy
koordynowaniu działań realizowanych w szkole, których celem jest przygotowanie uczniów
do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz przyszłego zawodu.

1.
2. Podejmowane działania mają wspierać uczniów w odkrywaniu ich zainteresowań i

uzdolnień, zdobywaniu wiedzy o różnych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczającej ich
rzeczywistości społecznej. W efekcie ma to ułatwić młodym ludziom podejmowanie świado-
mych i przemyślanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich predyspozy-
cjami i zainteresowaniami.

3. Proces planowania własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej ma charakter długofalowy.
Już na etapie szkoły podstawowej powinno się kształtować u uczniów poczucie odpowiedzial-
ności za własną przyszłość, rozwijać umiejętność myślenia perspektywicznego i planowania,
natomiast w klasach VII–VIII należy organizować zajęcia wspierające wybór dalszego kształ-
cenia oraz przyszłej kariery zawodowej.

4. Treści realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zajęć przedmiotowych w kla-
sach I–VI mają na celu rozwijanie ciekawości poznawczej uczniów oraz ich motywacji do
nauki, kształtowanie postaw i umiejętności właściwych dla tego etapu rozwoju, umożliwianie
poznawania różnych zawodów, a także przygotowanie do pierwszych wyborów edukacyj-
nych, takich jak nauka drugiego języka, kół zainteresowań, lektur czy czasopism.

5. System określa zakres działań osób zaangażowanych w jego realizację, a także czas i
miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.
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6. Głównym celem systemu jest wspieranie uczniów w rozpoznawaniu ich indywidual-
nych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji, które są istotne przy podejmo-
waniu w przyszłości decyzji dotyczących dalszej edukacji i wyboru zawodu.

7. Cele szczegółowe:
1) w klasach I – VI szkoły podstawowej:

a) ukazanie roli pracy w życiu człowieka,
b) poznanie przez uczniów różnorodnych zawodów wykonywanych przez ludzi,
c) pobudzanie wyobraźni i kreatywnego myślenia o własnej przyszłości,
d) uświadamianie znaczenia zainteresowań i predyspozycji w wyborze zawodu,
e) zachęcanie uczniów do refleksji nad własnymi możliwościami, uzdolnieniami, umie-
jętnościami, cechami osobowości oraz stanem zdrowia,

f) rozwijanie umiejętności samooceny i dostrzegania własnych możliwości;
2) w klasach VII -VIII szkoły podstawowej:

a) rozwijanie i pogłębianie świadomości zawodowej oraz planowanie ścieżki edukacyj-
no-zawodowej na kolejnych etapach kształcenia,

b) zachęcanie uczniów do rozmów i refleksji nad wyborem dalszej szkoły oraz przyszłe-
go zawodu,

c) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania działań,
d) wspieranie procesu samopoznania,
e) odkrywanie i rozwijanie własnego potencjału uczniów,
f) kształcenie umiejętności analizy mocnych i słabych stron,
g) rozwijanie kompetencji pracy zespołowej i współdziałania,
h) budowanie poczucia własnej wartości i szacunku do siebie,
i) zapoznanie z różnymi formami zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) przedstawienie możliwości dalszego kształcenia i rozwoju zawodowego,
l) zapoznanie ze strukturą i zasadami rekrutacji do szkół ponadpodstawowych,
m)udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

3) w oddziale i punkcie przedszkolnym:
a) przybliżanie dzieciom wybranych zawodów,
b) rozbudzanie ciekawości i zainteresowań,
c) wspieranie rozwoju uzdolnień.
8. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniów w planowaniu ich indywidualnej ścieżki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych kierowanych do młodzieży;
3) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) gromadzenie, systematyczne aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych;
5) udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom;
6) organizowanie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających świadome podejmowa-

nie decyzji edukacyjnych;
7) wspieranie działań szkoły ukierunkowanych na optymalny rozwój edukacyjny i zawodo-

wy uczniów;
8) współdziałanie z instytucjami wspierającymi realizację wewnątrzszkolnego systemu do-

radztwa zawodowego;
9) w zakresie współpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodziców,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,
d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zgłaszającymi potrzebę wsparcia
w zakresie doradztwa zawodowego.

9. W realizacji zadań związanych z wewnątrzszkolnym systemem doradztwa zawodowe-
go szkoła może korzystać ze wsparcia branżowych centrów umiejętności, funkcjonujących w
systemie kształcenia zawodowego. Branżowe centra umiejętności mogą być również wyko-
rzystywane jako miejsca realizacji zajęć i inicjatyw dla uczniów, w szczególności w zakresie
udziału w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych oraz poznawania środowiska
pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu uczniów do podejmowania aktywności zawodo-
wej.

10. Działania z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w następujących for-
mach:
1) zajęcia grupowe dla uczniów klas VII–VIII prowadzone przez szkolnego doradcę zawo-

dowego w wymiarze 10 godzin rocznie;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmów edukacyjnych oraz prezentacje realizowane pod-

czas godzin wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
4) wycieczki zawodoznawcze do zakładów pracy oraz instytucji kształcących;
5) udzielanie informacji dotyczących wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz planowa-

nia ścieżki kariery zawodowej;
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6) indywidualne porady i konsultacje dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
7) udział w giełdach szkół ponadpodstawowych;
8) obserwacja zajęć praktycznych w szkołach zawodowych;
9) wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych, korzy-

stanie z zasobów Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
oraz wyszukiwarki „Informator o zawodach”;

10) przeprowadzanie wywiadów oraz organizowanie spotkań z absolwentami.
11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje:

1) wsparcie w wyborze szkoły ponadpodstawowej;
2) działania ukierunkowane na poznanie siebie oraz świata zawodów;
3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia;
4) indywidualną pracę z uczniami mającymi trudności w wyborze dalszej ścieżki kształce-
nia;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami stawianymi przez szkoły i poszcze-
gólne zawody;

7) przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

1) rady pedagogicznej: potrafią uwzględniać treści z zakresu doradztwa zawodowego w
swoich planach pracy, dostrzegają znaczenie realizacji tych zagadnień w codziennej pra-
cy dydaktycznej, współpracują z lokalnym środowiskiem na rzecz wspierania rozwoju
zawodowego uczniów, znają i stosują różnorodne metody, techniki oraz formy pracy w
doradztwie zawodowym, a także włączają treści zawodoznawcze w lekcje, zebrania z ro-
dzicami oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

2) uczniów: rozumieją czynniki wpływające na trafny wybór zawodu, potrafią dokonywać
samooceny w odniesieniu do własnych predyspozycji edukacyjno-zawodowych, identyfi-
kują swoje mocne i słabe strony, znają podstawowe informacje o rynku pracy, potrafią
klasyfikować zawody oraz określać swoją przynależność do określonych grup zawodo-
wych, a także wiedzą, gdzie poszukiwać informacji dotyczących edukacji i kariery, dzię-
ki czemu są w stanie planować własną ścieżkę zawodową i podejmować świadome decy-
zje edukacyjne;

3) rodziców: znają czynniki warunkujące prawidłowy wybór zawodu przez dziecko, rozu-
mieją znaczenie uwzględniania jego zainteresowań, uzdolnień, cech osobowości, tempe-
ramentu, stanu zdrowia oraz możliwości psychofizycznych, a także sytuacji na rynku pra-
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cy w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, wiedzą, gdzie szukać informacji i
wsparcia w tym zakresie, orientują się w ofercie szkół ponadpodstawowych oraz realiach
rynku pracy, potrafią dostrzegać mocne i słabe strony dziecka i skutecznie wspierać je w
podejmowaniu decyzji dotyczących przyszłości.
13. Szkoła udostępnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzę-

dzi wspierających doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostępne platformy
edukacyjne i strony internetowe, ogólnopolskie bazy danych o zawodach, a także prognozy
dotyczące zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego – zarówno
w skali kraju, jak i poszczególnych województw. Uwzględnia również analizy przygotowy-
wane na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy, publikowane na stronie internetowej
obsługującego go urzędu, jak również narzędzia umożliwiające kontakt z doradcą zawodo-
wym.

13.
14. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje

się na każdy nowy rok szkolny.
15. Program, o którym mowa w ust. 14 określa:

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych,
b) metody oraz sposoby realizacji działań, z uwzględnieniem czynnego zaangażowania
rodziców, w szczególności poprzez organizowanie spotkań, warsztatów dla rodziców
oraz wydarzeń wspierających uczniów w planowaniu ich ścieżki kariery zawodowej,

c) terminy realizacji działań,
d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań;

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
14.
15.
16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespół nauczycieli,

którym dyrektor szkoły powierzył realizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego, we
współpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz przed-
stawicielami różnych branż.

17. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasię-
gnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnątrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego.

18. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz wspieranie ich w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wła-
ściwych dla danego etapu kształcenia;

3) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz progno-
zach zapotrzebowania na pracowników w różnych zawodach, odnoszących się zarówno
do rynku krajowego, jak i do zróżnicowanych potrzeb kadrowych w województwie;

4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z uwzględnie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
zgodnie z planem zajęć;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole;
6) współpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i zapewnienia ciągłości działań z

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej;
8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich rodzi-

com;
9) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) źródeł rze-

telnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i światowym doty-
czących rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów
i zatrudnienia, możliwości wykorzystania uzdolnień i talentów w różnych obszarach pra-
cy, instytucji i organizacji wspierających osoby z niepełnosprawnościami w życiu co-
dziennym i zawodowym, alternatywnych form kształcenia dla młodzieży z trudnościami
emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu społecznym, programów edukacyjnych
Unii Europejskiej oraz porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych;

10) kierowanie, w sytuacjach trudnych, do odpowiednich specjalistów, takich jak doradcy
zawodowi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy czy lekarze;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego, w tym zasobów dostęp-
nych na ogólnodostępnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogólno-
polskich baz informacji o zawodach oraz narzędzi komunikacji umożliwiających kontakt
z uczniami oraz ich rodzicami;

12) utworzenie na stronie internetowej szkoły zakładki poświęconej doradztwu zawodowe-
mu, w której będą zamieszczane broszury dla uczniów i rodziców, aktualne informacje
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dotyczące rynku pracy, materiały poradnikowe oraz linki do stron internetowych związa-
nych z doradztwem zawodowym.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia

na odległość doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizację
wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytań ze strony uczniów do-
radca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.

§ 30.1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem
szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odręb-
nymi przepisami.

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medial-
nej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkol-
na służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe na-
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uczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu pod-
stawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzboga-

canie zasobu słownictwa uczniów;
2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowa-

nia i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.
3. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych no-
śników cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;
3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiado-

mości szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we
wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i pięk-
no zawarte w treści książek;

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;
6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyj-

nych i po ich zakończeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywności czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze lite-
ratury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i cza-
sopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,
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f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,
g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,
b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych,
c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,
d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentów prawa szkolnego,

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin bi-

blioteki.
6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły.

§ 32.1. W szkole działa świetlica dla uczniów.
2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze

względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności
wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez ro-
dziców w terminie określonym przez Dyrektora szkoły.

4. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor szkoły.
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności

szkoły.
5a. Do zadań świetlicy należy:

1) organizowanie działalności świetlicy szkolnej w sposób zapewniający uczniom warunki
do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, społecznego i fizycznego;

2) stwarzanie warunków do rozwijania zainteresowań, uzdolnień i kreatywności uczniów
poprzez organizowanie różnorodnych form aktywności edukacyjnej, artystycznej, tech-
nicznej i rekreacyjnej;

3) wspieranie uczniów w rozwijaniu samodzielności, odpowiedzialności oraz umiejętności
planowania i organizowania własnej pracy;
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4) kształtowanie umiejętności współpracy, komunikacji, budowania prawidłowych relacji
rówieśniczych, radzenia sobie z emocjami oraz rozwiązywania konfliktów poprzez orga-
nizowanie działań zespołowych, integracyjnych i wychowawczych;

5) zapewnianie warunków do odrabiania prac domowych oraz udzielanie pomocy w nauce z
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów;

6) promowanie zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej oraz zachowań sprzyjających
bezpieczeństwu i dobrostanowi uczniów;

7) rozwijanie kompetencji społecznych i obywatelskich poprzez kształtowanie postaw sza-
cunku, odpowiedzialności, empatii i wzajemnej pomocy;

8) organizowanie różnorodnych form wypoczynku i rekreacji sprzyjających aktywnemu i
bezpiecznemu spędzaniu czasu wolnego;

9) organizowanie działań sprzyjających rozwijaniu kompetencji kluczowych, w tym umie-
jętności uczenia się, kreatywnego myślenia, rozwiązywania problemów oraz wykorzysty-
wania wiedzy w praktyce.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Każda grupa ma swojego wy-

chowawcę lub opiekuna.
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają

sprawozdania ze swojej działalności.
9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakre-

sie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając
opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetli-
cy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.

§ 33.1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość
jego spożycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne.
3. Spożywanie posiłku odbywa się w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu tj. sto-

łówce szkolnej podczas długiej przerwy.
4. Posiłki są przygotowywane poza budynkiem szkoły i dostarczane do stołówki na pod-

stawie odpowiednich umów z usługodawcą.
5. Wysokość opłaty za posiłek jest ustalanaprzez usługodawcę w porozumieniu z orga-

nem prowadzącym szkołę lub bezpłatnie po uzyskaniu wsparcia z MGOPS w Tyczynie.
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6. Szczegółowe warunki korzystania ze stołówki, zasady wnoszenia opłat oraz zgłasza-
nia nieobecności ucznia określa „Regulamin stołówki szkolnej” stanowiący załącznik do ni-
niejszego statutu.

§ 34. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wycho-

wawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycz-
nym dyrektora szkoły.

3. Cele i sposoby działania:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, do-

browolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby

innych;
3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska natural-

nego;
4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzysta-

nie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących po-
mocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgodą rodziców oraz dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć eduka-
cyjnych może sprawować wolontariusz.

5. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły.

6. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania od-
powiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania ta-
kich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

§ 35. 1. Szkoła organizujei udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz
czynników wpływających na ich funkcjonowanie w szkole.

1.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjału rozwojowego

uczniów oraz tworzenie warunków do ich aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły i środo-
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wiska społecznego.
3. Do zadań szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy

w szczególności:
1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniów;
2) tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów;
3) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka i rodzinę.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści prowadzą działania służące rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów;
2) przyczyn trudności w nauce i funkcjonowaniu społecznym;
3) uzdolnień oraz predyspozycji uczniów.

5. Rozpoznane potrzeby uczniów uwzględnia się przy organizowaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Dyrektor szkoły organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności
ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodziców o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz in-
nymi podmiotami wspierającymi działalność szkoły.

8. Szkoła wspiera rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostępnych form kontaktu z uczniem
i rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy mogą być objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną na
warunkach określonych dla uczniów polskich.

11. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
określają odrębne przepisy.

§ 36. 1.Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub
za osiągnięcia sportowe) i jest przyznawana przez organ prowadzący na wniosek dyrektora
szkoły.

2. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce określa
odrębny regulamin organu prowadzącego.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na od-
ległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną
realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia
zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształ-
cenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 37. 1.Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
współudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia;

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;
4) na podstawie orzeczeń poradni Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne –
w miarę posiadanych środków finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów,
uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowa-
nych na terenie poradni.
2. Zadania koordynujące powyższą współpracę realizuje pedagog szkolny.
3. Na wniosek poradni psychologiczno – pedagogicznej szkoła jest zobowiązana do

przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
4. Dokument ten obejmuje w szczególności opis trudności ucznia, a także jego mocnych

stron i uzdolnień rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowa-
dzących zajęcia z uczniem.

5. Opinia, o której mowa w ust. 3 dotyczy w szczególności:
1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia się, realizacji zadań i obowiązków, komu-

nikacji, motoryki i mobilności, samoobsługi, życia domowego, relacji społecznych oraz
funkcjonowania w społeczności szkolnej;

2) trudności w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.
6. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystając z działalności MGOPS:
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci,
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin,
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3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.

3.
4.
5.
6.
7. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem

Szkoła nawiązuje współpracę z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sądowym;
3) Policyjną Izbą Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekuńczym;
5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami

Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.

§ 37a. 1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie i wolontariackie, których
celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
łalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
1.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;
4) wpływa na integrację uczniów;
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej dzia-
łalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
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§ 38.1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników
niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz
ustawa Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy
do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-
cowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządo-
wych.

§ 39.(uchylony)

§ 40.(uchylony)

§ 41.1. Do zadań wychowawcy oddziału należy:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przy-

gotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując
ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi
trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec
młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
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5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi
wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych,
oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoły;

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną
na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) kształtowanie osobowości ucznia;
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, higienist-

ką;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego

możliwościami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn ab-

sencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia;
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych for-

mach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość

na terenie klasy, szkoły, osiedla;
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przy-

czyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w po-
rozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań
profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrze-
gania zasad bhp w szkole i poza nią;
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17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śród-
rocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, proble-
mach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzenia-
mi dyrektora szkoły;

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem
wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowaw-
czego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

ipsychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrektora
szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowaw-
czych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

5. Zmiana wychowawcy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora szkoły w następują-
cych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi;
3) na wniosek rodziców i uczniów poparty merytorycznymi argumentami.

5a. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmia-
na wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca z udziałem samo-
rządu klasowego i klasowej Rady Rodziców.

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę kierowane są do Dyrektora szkoły, któ-
rego decyzja jest ostateczna.

§ 42.1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opie-
kuńczą.

3. Do zadań nauczyciela należy:
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1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania;
3) właściwie organizować proces nauczania;
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i wewnątrzszkolnym ocenianiem,

w sposób bezstronny, obiektywny oraz sprawiedliwy;
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń Dyrek-
tora szkoły w tym zakresie;

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wy-
chowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności;

8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;
9) indywidualizować proces nauczania;
10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły, dbać o porządek,

wystrój i estetykę sali lekcyjnej przyporządkowanej klasie, w której ma wychowawstwo.
4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do

kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

5. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wi-

deokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wia-
rygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w
pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej,

grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych;
9) pracy z uczniami bądź pozostania do ich dyspozycji;
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10) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
6. (uchylony)

§ 43. 1. W celu zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego szkoła
zatrudnia nauczycieli specjalistów, w szczególności: pedagoga, pedagoga specjalnego, psy-
chologa oraz logopedę.

2. Do zadań nauczycieli specjalistów należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych uczniów;
2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie działań diagnostycznych, wspierających, profilaktycznych i terapeutycz-

nych odpowiednio do potrzeb uczniów;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych;
5) współpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie pomocy

uczniom;
6) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli specjalistów określa rozporządzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkołach i placówkach.

§ 44.1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i po-

głębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
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8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;
10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.

2. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:
1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;
2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej;
3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką;
4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich

zamiłowań i uzdolnień;
6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości o

zachowanie zdrowia;
8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

§ 45.(uchylony)

§ 46.1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-
zadaniowe w zależności od aktualnych potrzeb szkoły.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów
nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania
wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia;
5) praca zespołu może być dokumentowana formie przyjętej przez zespół lub w formie

określonej przez dyrektora szkoły.

§ 47. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządo-
wymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres
obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Każdy pracownik szkoły niebędący nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeń-
stwa uczniom przebywającym na terenie szkoły, jest zobowiązany do:
1) informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem bez-

pieczeństwa uczniów;
3) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarządzeń dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów;
6) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniów do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni na

niebezpieczeństwo.

Rozdział 6
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 48.1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wy-
chowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) informowania Dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza
obwodem szkolnym;

5) zapewnienia dziecku realizującemu roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiązek szkolny poza szkołą – na podstawie zezwolenia, o którym mowa w odręb-
nych przepisach – warunków nauki określonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do punktu przedszkolnego, oddziału przedszkol-
nego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powro-
tu do domu;
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka
ze szkoły;

8) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoły w
formie ustnej, pisemnej bądź za pośrednictwem e-dziennika.

§ 49.1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.
2. W przypadku nieobecności wychowawcy, uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dy-

rektor lub nauczyciel przedmiotu.

§ 50.1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania
uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy
rodzice mają prawo do:
1) kontaktów z wychowawcą i nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;
3) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;
4) zapoznania się z terminarzem spotkań z nauczycielami;
5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i

przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce za pośrednictwem e-dziennika,
w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim
określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi
sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców.
2. (uchylony)
3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym

przez regulamin Rady Rodziców.
4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoły

o zmianę wychowawcy.
5. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmono-
gramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie których rodzice mogą uzyskać infor-
mację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) spo-
sób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicz-
nego;

3) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych;
4) włączanie w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
5) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły;
6) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka.

Rozdział 7
Uczniowie szkoły

§ 51. 1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i oddziału przedszkolnego przyjmuje się:
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców;
2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy

szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
2. Do punktu przedszkolnego przyjmowane są dzieci na podstawie zasad i kryteriów

ustalanych przez organ prowadzący i dostępnych na stronie internetowej szkoły oraz na ta-
blicy ogłoszeń w szkole.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoły określa organ prowadzący
szkołę.

§ 52.1. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami spo-
łecznymi. Ubiór nie może odsłaniać brzucha, dekoltu, pleców, górnej części ud.

2. Strój ucznia nie może:
1) zagrażać bezpieczeństwu własnemu lub innych osób;
2) naruszać godności osobistej innych osób;
3) zawierać treści wulgarne, obraźliwe, nawołujące do nienawiści, przemocy, dyskryminacji

lub sprzeczne z powszechnie obowiązującym prawem;
4) zawierać ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.

3. Podczas uroczystości z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego święta niepodległości, święta Konstytucji 3 maja i innych świąt zgod-
nie z Kalendarzem imprez, obowiązuje uczniów strój galowy tj. biała bluzka lub koszula,
spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strój galowy obowiązuje także w
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przypadku innych ważnych uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani od-
powiednio wcześniej.

4. W czasie zajęć wychowania fizycznego oraz innych zajęć wymagających ze wzglę-
dów bezpieczeństwa, higieny lub specyfiki aktywności odpowiedniego stroju, uczeń jest zo-
bowiązany do noszenia ubioru określonego przez nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiającej śladów.

6. Szkoła, ustalając zasady dotyczące ubioru ucznia, respektuje prawo ucznia do wyraża-
nia własnej tożsamości oraz indywidualności, o ile nie narusza to przepisów prawa, zasad
bezpieczeństwa oraz postanowień niniejszego statutu.

7. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy, a w szczególności zakry-
wania się kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczeństwa i możliwości ziden-
tyfikowania osoby przebywającej na terenie szkoły, w szczególności za pośrednictwem mo-
nitoringu wizyjnego.

§ 53. 1. Uczeń przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne
na własną odpowiedzialność oraz odpowiedzialność rodziców.

2. Podczas zajęć edukacyjnych, przerw, pobytu w świetlicy, bibliotece oraz innych zaję-
ciach organizowanych na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komór-
kowych i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość
lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku.

3. Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć urządze-
nia elektroniczne oraz schować je do plecaka lub torby. Urządzenia pozostają schowane przez
cały czas pobytu ucznia na terenie szkoły. Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha używa-
nego wyłącznie jako zegarek.

4. Zakaz, o którym mowa w ust. 2, nie obowiązuje w przypadku:
1) zgody nauczyciela, gdy użycie urządzenia służy realizacji zajęć, sprawdzeniu wiedzy lub

kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagłej;
2) zgody Dyrektora szkoły, udzielonej ze względu na szczególne potrzeby ucznia, w tym

zdrowotne;
3) sytuacji zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa osób lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkołę zasady korzystania przez uczniów z
telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzględniając bezpieczeństwo uczestników, realizację programu wycieczki oraz poszanowa-
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nie prywatności i wizerunku innych osób. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje
uczniów oraz ich rodziców przed rozpoczęciem wycieczki.

6. W przypadku konieczności skontaktowania się z rodzicami lub omówienia ważnej
sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela o zgodę na skorzystanie z telefonu
albo skorzystać z telefonu szkolnego za zgodą nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektro-
nicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia działań wychowawczych lub kar przewidzia-
nych w statucie szkoły.

8. W szkole obowiązuje zakaz nagrywania i fotografowania osób bez ich zgody, w
szczególności nauczycieli, pracowników szkoły oraz uczniów.

9. Szczególnym restrykcjom podlegają działania uważane za cyberprzemoc, w tym:
1) fotografowanie i nagrywanie innych osób w sytuacjach i w sposób naruszający ich dobra

osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjętych norm etycznych i społecznych;
2) przesyłanie i publikowanie zdjęć i nagrań bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,

szczególnie wtedy, gdy może to ja obrazić, skrzywdzić lub narazić na szwank jej wizeru-
nek;

3) nękanie telefonami lub sms -ami o treści agresywnej lub powodującymi krzywdę innych
osób;

4) posiadanie, udostępnianie i przesyłanie za pomocą telefonu/urządzeń treści zawierających
elementy przemocy, pornografii oraz inne treści nielegalne.

§ 54.1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma także prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

słowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;
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8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;
13) bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom z niepełnosprawnościami w czasie

przewozu do szkoły;
14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
16) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego we wszyst-

kich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej
podstawowych praw uczniów.

§ 55.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:
1) wychowawcy;
2) Dyrektora szkoły.

2. Skargę mogą złożyć uczeń lub jego rodzice w przypadku nieprzestrzegania lub naru-
szenia praw ucznia określonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga składana jest w formie pisemnej i powinna zawierać uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie jej rozpatrywania.
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.

§ 56.1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły
i stosownych regulaminach, a w szczególności:
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad posze-

rzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć,
przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest
do przybycia do sali, w której się one odbywają;

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:
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a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę,
b) nie rozmawiać z innymi uczniami,
c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych;
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyj-

nych;
7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności;
8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;
10) dbania o piękno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,
c) szanować poglądy i przekonania innych,
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka,
e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu,

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie
pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp.;

14) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających;
15) (uchylony)
16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
3.
4.
5.
6. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określo-

nych przez Dyrektora szkoły.
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7. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są zobowiązani
w szczególności do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania kon-

taktu z wychowawcą i nauczycielami;
2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym sa-

mym naukę własną w domu;
3) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości co do formy, trybu czy treści nauczania;
6) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 57.1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy;
2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców;
3) pochwałę ustną Dyrektora szkoły;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrodę ufundowaną przez Radę Rodziców lub Samorząd Uczniowski.

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być:
1) szczególne osiągnięcia w nauce;
2) aktywny udział w życiu szkoły;
3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sporto-

wych;
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole.

3. Od przyznanej nagrody może odwołać się każdy uczestnik procesu edukacyjnego: ro-
dzice i uczniowie.

4. Odwołanie składa się na piśmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoły w termi-
nie 3 dni od powzięcia wiadomości o przyznanych nagrodach.

5. Odwołanie rozpatruje Dyrektor szkoły w terminie 7 dni od złożenia wniosku, po
wcześniejszej przeprowadzonych konsultacjach z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowski.

§ 58.1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie
statutu szkoły.

2. Uczeń może zostać ukarany za:
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1) naruszenie godności osobistej;
2) zachowanie mogące stwarzać zagrożenie dla innych osób;
3) zachowanie utrudniające prowadzenie lekcji nauczycielowi;
4) agresję w stosunku do innych osób;
5) nieprzestrzeganie elementarnych norm współżycia w grupie rówieśniczej, w tym obma-

wianie, oczernianie, umieszczanie na portalach społecznościowych wpisów
i komentarzy godzących w godność i dobre imię innych osób.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Peda-

gogicznej i inni pracownicy szkoły.
4. Uczeń może ponieść następujące kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoły;
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora szkoły;
5) zakaz udziału w zajęciach dodatkowych, imprezach szkolnych.

§ 59. 1. Wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje Dy-
rektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, gdy zmiana środowiska wychowawczego
może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.

1.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor wnioskuje, gdy uczeń poważne naru-

szy zasady i normy zachowania i współżycia społecznego, a w szczególności, gdy:
1) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;
2) zachowuje się w sposób demoralizujący;
3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie;
4) pije alkohol i przebywa pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na imprezach

i wycieczkach organizowanych przez szkołę;
5) posiada, rozprowadza lub używa substancje psychoaktywne;
6) stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu swojemu lub innych osób;
7) zachowuje się agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniów, nauczycieli lub in-

nych pracowników szkoły.
3. Wniosek do Podkarpackiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu następuje po wykazaniu przez szkołę środków
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zaradczych do rozwiązania problemów z uczniem, w tym współpracę z poradnią psycholo-
giczno-pedagogiczną, wyczerpanie całego systemu upomnień i kar zawartych
w niniejszym Statucie.

4. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoły.

5. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice.
6. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
7. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 60.Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.Umieszczenie stosownego wpisu w dzienniku elektronicz-
nym uważa się również za skuteczne powiadomienie.

§ 60a.1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia
uzasadnionego odwołania do Dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w termi-
nie14dni rozpatruje odwołanie i informuje o rozstrzygnięciu.

2. Od kar nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoły.
Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje o rozstrzygnięciu, może
przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział 8
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 61.1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, na-
uczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia spo-
łecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. (uchylony)

§ 62.1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz za po-
średnictwem wychowawców, ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są:
1) w formie ustnej na zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą;
3) uczniom – w formie ustnej najpóźniej do końca września.

4. Nieobecność rodziców na spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę
z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania we-
wnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobec-
ność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole poprzez analizę dokumentów do-
stępnych na stronie szkoły. Może również zwrócić się do wychowawcy lub nauczyciela o
udostępnienie mu w/w dokumentów w formie elektronicznej. Szkoła nie drukuje i nie udo-
stępnia dokumentów w wersji papierowej.

§ 63.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do

zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
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3a. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uza-
sadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie w postaci komentarza ustnego lub pisemnego na-
uczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas
indywidualnych spotkań z rodzicem.

4. Dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie
szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem
danych zajęć edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie – mogą zapoznać się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po udo-

stępnieniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczącym danego przedmiotu.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyj-

nego organizowanego na podstawie przepisów szczególnych, egzaminu poprawkowego, za-
strzeżeń dotyczących ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumen-
tacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Udostępnienie dokumentacji, o której mowa w ust. 6 odbywa się w siedzibie szkoły, w
obecności w szczególności nauczyciela zajęć edukacyjnych, wychowawcy oddziału lub dy-
rektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 64.1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia
w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych
ustawą o systemie oświaty.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyj-
nych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność
lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edu-
kacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

§ 65.1. Bieżące oceny w klasach I–III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala
się w stopniach według następującej skali:
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1) stopień celujący– 6;
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celującym;
2) – (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny bieżące wpisuje się do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w peł-
nym brzmieniu.

4. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli.

5. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia dokonywane jest systematycznie w różnych
formach, w warunkach zapewniających obiektywną ocenę.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)

§ 66. Ustala się następujące ogólne kryteria przydzielania stopni:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności obejmujący cały program nauczania
w danej klasie,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania
nietypowe,

c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w da-
nym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.
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d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z da-
nymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował biegle, choć nie całkowicie zakres wiedzy i umiejętności określony progra-
mem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów
w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w da-
nym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań rozszerzających, czyli:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (około 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie, w stopniu zadowalającym, popeł-
nia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań podstawowych,
czyli:
a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logicz-
ne między treściami,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu
trudności,

c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, odznacza się ma-
łą kondensacją i klarownością wypowiedzi;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań koniecznych,
czyli:
a) bardzo słabo opanował wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie progra-
mowej i programie nauczania realizowanym w danej klasie,
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b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza me-
chanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w
formułowaniu myśli;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim, elementarnym stopniu
trudności.

§ 67.O osiągnięciach i postępach ucznia rodzice są informowani podczas zebrań ogól-
nych oraz spotkań indywidualnych (w ramach konsultacji), w formie komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej, a także za pośrednictwem e-dziennika.

§ 68. Uczeń, który napotkał poważne trudności w nauce, jest zagrożony niedostateczną
oceną klasyfikacyjną (szczególnie: otrzymał niedostateczną ocenę śródroczną i w drugim
okresie jest zagrożony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w różnych formach
nadrabiania braku wiedzy umiejętności, na przykład takich jak:
1) umożliwienie udziału w konsultacjach indywidualnych;
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie materiału do uzu-

pełnienia na części;
3) zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny;
4) udostępnienie znajdujących się w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej li-

teratury;
5) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;
6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych

ocen niedostatecznych.

§ 69.1. W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z
pracy decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty:

Ocena Punkty procentowe
niedostateczny 0%- 30%
- dopuszczający 31%-35%
dopuszczający 36%- 45%
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+ dopuszczający 46%- 50%
- dostateczny 51%- 55%
dostateczny 56%- 65%
+ dostateczny 66%- 70%
- dobry 71%- 75%
dobry 76%- 85%
+ dobry 86%- 90%
- bardzo dobry 91%
bardzo dobra 92%- 94%
+ bardzo dobry 95%
celujący 96%- 100%

2. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres
materiału trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne,

b) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 5
ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, trwa do 15 minut,

c) referat,
d) dyktando;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystąpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezen-

tacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) obowiązkowe zadania i czynności do samodzielnego wykonania w domu dla uczniów

klasy IV-VIII takie jak: wiersz, lektura, słówka z języka obcego, wzory, definicje, twier-
dzenia oraz analiza określonego tekstu według podanego klucza (załączonych pytań);
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9) zadania do samodzielnego wykonania w domu usprawniające motorykę małą dla dzieci z
oddziałów I-III (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.);

10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.
2.
3. Podczas oceniania bieżącego, uczeń otrzymuje od nauczyciela informację zwrotną -

komentarz złożony z odpowiedzi na pytania:
1) co uczeń zrobił dobrze;
2) co należy poprawić;
3) jak można to poprawić;
4) jak uczeń może się dalej rozwijać.

4. W nauczaniu dzieci z niepełnosprawnościami możliwości ucznia są punktem wyjścia
do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz
wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów
przekładane.

6. Każdy sprawdzian i pracę klasową uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z na-
uczycielem – nie później niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły
po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie
uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia
z zaliczania zaległego sprawdzianu.

7. W tygodniu nie mogą odbyć się więcej niż trzy prace pisemne, a w jednym dniu nie
więcej niż jedna.

8. Uczeń może poprawić ocenę bieżącą w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela - dotyczy wszystkich form sprawdzania wiedzy i
umiejętności.

9. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisa-
nia sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej.

10. Na 5 dni przed klasyfikacją, powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pi-
semnych sprawdzianów wiadomości

11. Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygotowanie” (np) i/lub „brak zada-
nia” (bz) w okresie bez podania przyczyny z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się
zapowiedziane kartkówki, prace klasowe i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie
(np) i/lub brak zadania (bz) na początku lekcji.
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12. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypa-
dek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.

13. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny z prac pisemnych do wiadomości uczniów w
terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją, jeśli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. Dopuszcza
się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności
nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii.

14. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej nauczyciel może zadawać uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrębnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest nieobowiąz-
kowe, a nauczyciel sprawdza każdą wykonaną pracę i przekazuje uczniowi informację o jej
wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych może być uwzględniane przy usta-
laniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

§ 70.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć praktyczno-technicz-
nych, muzyki i plastyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez
ucznia, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypad-
ku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność
ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 70a. 1.W klasach I – III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna zachowania jest oce-
ną opisową.

2. Ustalając oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania uczniów klas
I-III nauczyciele biorą pod uwagę zachowania ucznia dotyczące:
1) kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje się w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panować nad emocjami, takimi jak płacz, gniew, niepokój czy agresja,
c) jest koleżeński, grzeczny i uprzejmy,
d) używa na co dzień form grzecznościowych,
e) dba o higienę osobistą i porządek wokół siebie podczas zajęć,
f) szanuje własność swoją i innych;

2) relacji z rówieśnikami:
a) szanuje kolegów,
b) chętnie pomaga innym,
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c) dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów,
d) potrafi ocenić swoje zachowanie i zachowanie innych,
e) potrafi cieszyć się z sukcesów koleżanek i kolegów;

3) stosunku do obowiązków szkolnych:
a) dotrzymuje umów i zobowiązań,
b) jest punktualny,
c) wkłada wysiłek w wykonywaną pracę,
d) aktywnie uczestniczy w zajęciach,
e) pamięta o obowiązkach ucznia,
f) pracuje samodzielnie i we właściwym tempie,
g) doprowadza prace do końca;

4) współdziałania w grupie:
a) zgodnie bawi się w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialność za wspólne zadania;

5) aktywności społecznej:
a) podejmuje proponowane zadania,
b) odpowiedzialnie pełni powierzone funkcje,
c) chętnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udział w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoły, miasta, województwa i kraju.

§ 71. 1.Bieżącej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziału oraz wszyscy
nauczyciele uczący w danej klasie.

2. Śródroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzględnia następujące obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoły;
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych;
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
5) dbałość o kulturę języka;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;
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9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury in-
nych narodów.
3. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala

się według następującej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ustalając klasyfikacyjną śródroczną lub roczną ocenę zachowania wychowawca bierze
pod uwagę:
1) samoocenę ucznia;
2) opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy;
3) opinię nauczycieli uczących w danej klasie.

5. W ciągu okresu nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także
osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole, dokonują wpisów o pozytywnych i negatyw-
nych przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku.

6. Oceną wyjściową jest ocena dobra.
7. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:
a) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności,
b) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na te-
renie szkoły i poza nią,

c) stanowi wzór kulturalnego zachowania,
d) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samo-
dzielnością, inicjatywą i postawą twórczą, podejmuje aktywne działania zmierzające
do pomocy innym,

e) jest wolontariuszem,
f) działa w organizacjach młodzieżowych, np. w harcerstwie,
g) rozwija tradycje szkoły,
h) ma odwagę przyznać się do błędu i naprawia go,
i) współpracuje z wychowawcą i innymi nauczycielami,
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j) dba o własne zdrowie i higienę, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich kolegów,
k) nigdy nie używa wulgaryzmów,
l) dni świąteczne podkreśla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
m)dba o sprzęt i pomieszczenia szkolne,
n) zdecydowanie i właściwie reaguje na przejawy zła, staje w obronie młodszych
i słabszych, nie ulega negatywnemu oddziaływaniu grupy koleżeńskiej;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:
a) cechuje się nienaganną kulturą osobistą w zachowaniu i kulturą słowa,
b) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samo-
dzielnością, inicjatywą i postawą twórczą,

c) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię,
d) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny za-
ufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojętny na zło,

e) cechuje się postawą godną naśladowania,
f) ma odwagę przyznać się do błędu i naprawia go,
g) dba o własne zdrowie i higienę, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich kolegów,
h) nigdy nie używa wulgaryzmów,
i) dni świąteczne podkreśla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
j) dba o sprzęt i pomieszczenia szkolne,
k) nie prowokuje konfliktów, właściwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potra-
fi stanąć w obronie młodszych i słabszych,

l) nie ulega negatywnemu oddziaływaniu grupy koleżeńskiej;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

a) stara się wywiązywać ze swoich obowiązków, pracuje na miarę swoich możliwości, w
czasie przerw zachowuje się właściwie,

b) systematycznie uczęszcza do szkoły, stara się nie spóźniać na lekcje,
c) włącza się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy,
d) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów,
e) nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania nie budzi żadnych zastrzeżeń,
f) nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających
g) pracuje na rzecz klasy i bierze udział w imprezach szkolnych i klasowych,
h) dba o własne zdrowie i higienę, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich kolegów,
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i) stara się być uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracowników
szkoły i rówieśników, kontroluje swój język, unika wulgarności,

j) dni świąteczne podkreśla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
k) dba o sprzęt i pomieszczenia szkolne,
l) nie prowokuje konfliktów i bójek, nie krzywdzi innych, zachowuje się bezpiecznie,
m)potrafi przeciwstawić się negatywnemu wpływowi grupy rówieśniczej;

4) zachowanie poprawne: uczeń:
a) na ogół jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje się poprawnie,
b) stara się systematycznie uczęszczać do szkoły, nie spóźniać na lekcje,
c) rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,
d) stara się przestrzegać podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny

szkolnej,
e) czasami ulega negatywnemu oddziaływaniu grupy rówieśniczej, sporadycznie sam

wpływa na nią negatywnie,
f) stara się współpracować z wychowawcą i innymi nauczycielami,
g) stara się dbać o własne zdrowie i higienę - nie ulega nałogom,
h) poprawnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły

i innych uczniów, stara się kontrolować swój język i unikać wulgarności,
i) dni świąteczne podkreśla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
j) stara się dbać o sprzęt i pomieszczenia szkolne,
k) w sytuacji niewłaściwego zachowania zastosowane środki zaradcze przynoszą pozy-

tywne efekty;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

a) jest często nieprzygotowany do lekcji, ma lekceważący stosunek do obowiązków
szkolnych, w czasie przerw często zachowuje się niewłaściwie, stwarza sytuacje za-
grażające zdrowiu i życiu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,
c) nie wywiązuje się z przydzielonych zadań, dezorganizuje pracę zespołu klasowego,
d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imię szkoły,
e) często wywiera negatywny wpływ na rówieśników,
f) nie współpracuje z wychowawcą i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane

do niego uwagi,
g) ulega nałogom i zachęca do nich kolegów,
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h) jest arogancki, używa wulgarnych wyrażeń i gestów w stosunku do nauczycieli, pra-
cowników szkoły i rówieśników,

i) nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
j) niszczy sprzęt i pomieszczenia szkolne,
k) nie chce przeciwstawiać się sytuacjom, w których jest świadkiem krzywdzenia in-

nych, sam prowokuje bójki i konflikty;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekceważący stosunek do obowiązków
szkolnych,

b) nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,
c) nie wywiązuje się z przydzielonych zadań, dezorganizuje pracę zespołu klasowego,

wulgarnie komentuje i wyśmiewa pracę innych,
d) swoim zachowaniem psuje dobre imię szkoły,
e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wpływ na ró-

wieśników,
f) nie współpracuje z wychowawcą i innymi nauczycielami, odnosi się do nich wulgar-

nie i arogancko,
g) ulega nałogom i namawia do tego innych,
h) strój i fryzura odbiegają od ogólnie przyjętych norm,
i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,
j) dewastuje sprzęt szkolny,
k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrożenie mo-

ralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowań wszedł w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynoszą poprawy.

§ 72.1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć eduka-
cyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego do 31
stycznia. W przypadku, gdy dzień ten wypada w okresie ferii zimowych termin ten może być
przesunięty do 7 lutego.

3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami
opisowymi.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w kla-
sach I–III szkoły podstawowej w przypadku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych

zajęć,
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych

zajęć.
5. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
wyższejoraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się
w klasach programowo niższych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.

§ 73.1. Nie później niż na 21 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowaw-
czych nauczyciele informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez wywieszenie informacji na ta-
blicy informacyjnej szkoły, zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoły oraz wysłanie
zawiadomienia do rodziców poprzez dziennik elektroniczny.

3. Wpis oceny w e-dzienniku uważa się za skuteczne poinformowanie ucznia i rodzica o
ocenie przewidywanej.

3a. W przypadku oceny niedostatecznej zaleca się uzyskanie potwierdzenia zapoznania
się rodzica z oceną przewidywaną (np. poprzez wysłanie dodatkowej wiadomości przez e-
dziennik i uzyskanie potwierdzenia przeczytania tej wiadomości przez rodzica, lub poprzez
pisemne potwierdzenie rodzica o zapoznaniu się z oceną.)

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciągu 7 dni od poinformowania uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym wnio-

skiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfi-
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kacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:
a) warunki podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyższenia;

3) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia
roku szkolnego.
5. Na 1 dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustala-

ją i wpisują do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca ocenę
klasyfikacyjną zachowania.

§ 74.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć eduka-
cyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu prze-
znaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać eg-
zamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności
lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfika-
cyjny.

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw
oświaty i wychowania.

§ 75.1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym pro-
mocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasię-
gnięciu opinii wychowawcy oddziału.
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3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na
wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna
może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo
wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie naucza-
nia dwóch klas.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy pro-
gramowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne
oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o po-
trzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualnąw
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu
roku szkolnego.

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

§ 76.1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli
uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowaw-
czych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczą-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza spraw-

dzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z da-
nych zajęć edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfika-
cyjną.
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do
spraw oświaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edu-
kacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia za-
strzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 77.1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych
zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw

oświaty i wychowania.
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyższej i powtarza klasę.
5. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie
zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warun-
kiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 78.1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzy-
mał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfi-
kacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.

2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia
specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza
ostatnią klasę szkoły podstawowej.

§ 78a. 1.W szkole organizowany jest egzamin ósmoklasisty na podstawie odrębnych
przepisów.

2. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

Rozdział 9
Postanowienia końcowe

§ 79.1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści:Szkoła Podstawowa w Kielnarowej.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają od-

rębne przepisy.
3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym za-

kresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odręb-

nymi przepisami.

§ 80.1. (uchylony)
1.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor szkoły w ciągu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity

ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego ujednoliconego statutu, jest odpowie-

dzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, se-

kretariacie szkoły oraz na stronie internetowej szkoływww.spkielnarowa.pl

§ 81.Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1września 2026 roku.

http://www.spkielnarowa.pl/

