STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KIELNAROWEJ

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Szkota Podstawowa w jest publiczna szkota podstawowa.

1.

2. Siedziba szkoty jest budynek nr 53 w Kielnarowe;.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowaw Kielnaroweji jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

4. Szkotg prowadzi Gmina Tyczyn z siedziba przy ul. Rynek 18.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty wRzeszowie.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

1.

2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 6-letnich oraz punkt przedszkolny
dla dzieci 3- 5 letnich.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.
+
2. (uchylony)

§ 4.1lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa w Kielnarowe;;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kielnarowe;;



3) oddziale i punkcie przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne oraz
punkty przedszkolne funkcjonujace w Szkole Podstawowej w Kielnarowe;;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Szkoly Podstawowej
w Kielnarowej;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow i punktow
przedszkolnych funkcjonujacych w Szkole Podstawowej w Kielnarowej;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na od-
legto$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) e-dzienniku, dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektronicznej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane Ww oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb
1 problemoéw wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoty. Tre§ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyj-
nych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



4. Szkota moze realizowac¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finanso-

wania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 7.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym oraz punkcie przedszkolnym ma na celu

przede wszystkim wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwiazanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do eta-

pu rozwoju dziecka;



11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracjg elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania inten-
cjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspodtdzialaniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozli-
wiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupeinianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zja-
wisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jgzyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) ksztaltowaniem nawykow zwiazanych z higiena cyfrowa poprzez organizowanie procesu
wychowania 1 nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzgdzi ekranowych oraz pro-
mowanie aktywnosci wspierajacych bezposrednie doswiadczanie §wiata, rozwdj relacji
spotecznych i aktywnos$¢ ruchowa;

19) organizowaniem do$§wiadczen edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom aktywne pozna-
wanie otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialnosci za wlasne dziala-
nia oraz wiary we wlasne mozliwosci;

20) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szczegol-
nosci umiejetnosci wspotpracy, komunikowania sig, rozwiazywania problemow 1 podej-
mowania decyzji adekwatnych do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

21) organizowaniem dziatan praktycznych, badawczych i projektowych rozwijajacych samo-
dzielno$¢, kreatywno$¢ oraz umiejgtnos¢ wspotpracy dzieci;

22) rozwijaniem umiejetnosci uczenia si¢ przez dzialanie, eksperymentowanie i doswiadcza-
nie, sprzyjajacych budowaniu trwatych podstaw do dalszej edukacji oraz aktywnego

uczestnictwa w zyciu spolecznym.



2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biolo-
giczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) organizowanie procesu ksztalcenia w sposob sprzyjajacy integracji wiedzy i umiejgtnosci
z r6znych dziedzin oraz ich praktycznemu wykorzystaniu;

14) realizacjg tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej, w tym tresci z zakre-
su bezpieczenstwa i obronnosci, edukacji medialnej, filozoficznej, ekonomiczno-finanso-
wej, klimatycznej oraz kulturalnej, z uwzglednieniem interdyscyplinarnych moduléow te-
matycznych;

15) ksztattowanie kompetencji cyfrowych oraz umiejgtnosci §wiadomego, krytycznego i bez-

piecznego korzystania z informacji i technologii cyfrowych;



16) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, gospodarnosci oraz odpowiedzialnego zarza-
dzania zasobami;

17) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposdb umozliwiajacy realiza-
cj¢ doswiadczen edukacyjnych o charakterze praktycznym, wspierajacych rozwdj osobi-
sty, spoteczny, emocjonalny i fizyczny ucznidw oraz rozwijajacych kompetencje funda-
mentalne 1 przekrojowe;

18) wspieranie wspotpracy, komunikacji oraz aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 srodowiska lokalnego.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka i ucznia do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w pro-
cesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzie-
cigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiado-
ma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otocze-
nia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwos$¢ osiagania trudnych, ale warto-
sciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i oby-
czajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zy-
wienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;



16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych dysfunkcja i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich wta-
$ciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych;

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w re-
lacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkol-
nym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.Realizacja celéw i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym:;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydak-
tyczno-wyréwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologicz-
no-pedagogicznej;

6) wspolpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacy-

mi szkole.

§ 9.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pra-

cownikow szkoty;



2) (uchylony)

3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuroéw okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb z niepelnosprawno$ciami;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne pro-
wadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) niezwloczne reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

14) monitorowanie os6b wchodzacych na teren szkoty przez pracownikéw szkoty oraz po-
dejmowanie dzialan majacych na celu ustalenie celu ich pobytu, a w razie potrzeby za-
wiadamianie dyrektora szkoty lub kierowanie tych osob do dyrektora;

15) niezwloczne informowanie dyrektora szkoly przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub sta-
nowiacych zagrozenie dla zdrowia albo zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajeé zorganizowanych przez szkol¢ poza
jej terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stano-
wi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. Szkota zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych. Dzigki takim dzialaniom szkota stara si¢ mini-
malizowa¢ ryzyko wystapienia negatywnych zjawisk i wspiera¢ rozwo6j mtodych ludzi w bez-

piecznym otoczeniu.



5. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoly oraz w trakcie wycie-
czek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

6. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwageg na stan sprz¢tu 1 sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajg¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

7. Szkota ustanowita 1 wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowia forme zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i1 spdjne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdze-
nia nieletniego.

8. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 7 obowiazuja wszystkich pra-
cownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

9. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowa-
nia pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia, innych niz wymienione w ust. 7.

10. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz ucznioéw i ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

11. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora prze-

prowadza si¢ probna ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

§ 10. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 12a Dyrektor szkoly moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaj¢¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglto$¢.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykony-
wanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajg¢) Dyrek-
tor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$c

informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii or-

ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 10a. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki, e-pod-
reczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms;
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunika-
torow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
3. Organizacja zajg¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy;

2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajegciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logo-
wania si¢ na lekcjg oraz na prosbg nauczyciela, pracy z wiaczona kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réw-
noznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo za-
konczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupet-
ni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak usprawie-
dliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoly;

10



8) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez na-
uczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obo-
wiazek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przed-
miotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdal-
nego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzg¢tu komputerowego i1 do Internetu, na-
uczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdal-
nego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodziel-
nego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen odesle wykonana pra-
ce¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku na-
uczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie
dnia;

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz sto-
sowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,

z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odle-

glos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie mig-

dzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
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przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1y

2)
3)
4)
S)
6)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych plat-
form;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajgciach;

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawcg klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowiazany jest do udzie-
lenia pomocy i podja¢ dzialania zmierzajace do rozwiazania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalo-

nych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych plat-
form,;

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zanim materialy zostana udostepnione uczniom, nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢
ich tres¢;

nauczyciel bierze petna odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci;

po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 11.1. Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkol-

nego ucznidéw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawo-

dowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg.

§ 12. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawa Prawo o$§wiatowe oraz innymi przepisami pra-

wa, wykonuje ustawowe obowiazki zwiazane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem

prawa, ale i shusznym interesem szkoty, uczniéw i pracownikdéw szkoty. Dotyczy to w szcze-

g0lnosci obowiazkow zwigzanych z:

)]
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

)

2)

3)

kierowaniem szkota jako jednostka organizacyjna systemu o§wiaty publiczne;j;
podejmowaniem czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
szkoty;

kontrolg spetniania obowiazku szkolnego uczniow;

dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg;

stwarzaniem warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych or-
ganizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wycho-
wawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
innowacyjnej szkoty;

realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-

nego ucznia.

§ 12a. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystapily zagrozenia zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;
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4)

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajgc¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

dni Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc, o

ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury in-
formatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, ktéore bgda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do wy-
branej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich re-
alizacji w zdalnej edukac;ji;

dostosowanie, we wspolpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu wychowaw-

czo-profilaktycznego.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo- wnio-

skodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

)

2)
3)

4)
S)

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, rada pedagogiczna:

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szko-
ty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogolnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod

1 technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowiazujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 14.1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie
szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. (uchylony)

4. Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zaintere-
sowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakre-
su wolontariatu.

7. Samorzad, w razie potrzeby wylania szkolna rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespo-
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ty uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolon-
tariatu (w tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontaria-

tu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 15.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci i
uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym doku-
mentem.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu pro-
wadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycz-
nego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) zglaszanie uwag do zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczenio-
wych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania fun-
duszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalna wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 16.0rgany szkoty sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia do-
brego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§ 17.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 planow pracy szkoty.
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2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz7dni od podjecia de-
cyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dziatalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. (uchylony)

§ 17a. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zaintere-
sowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strona jest Dyrektor, powoty-
wany jest zespol mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedsta-
wicielu organéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie media-
cyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gltosowa-
nia.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako roz-
wiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadza-

cego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 18.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, kto-
rzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. (uchylny)
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3. Liczbg ucznidow w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej or-
ganizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli.

4. (uchylny)

5. (uchylny)

6. (uchylny)

§ 19. 1. Oddziat 1 punkt przedszkolny pracuja od poniedziatku do piatku od godziny 8.00
do godziny 16.00 z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w
terminach przerw w pracy oddziatu i punktu przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale i punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale 1 punkcie przedszkolnym uzalezniony jest
od wieku dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Zajecia dodatkowe nie sa obowiazkowe.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sa przez Dyrektora szkoty.

6. Liczba dzieci w oddziale i punkcie przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

7. Szczegdltowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la ar-
kusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

9. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddzialu i1 punktu
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

10. W oddziale 1 punkcie przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w § 35 niniejszego statutu.

11. Rekrutacja dzieci do oddziatéw i punktow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla or-
gan prowadzacy.

12. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego jest bezptatne

13. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale i punkcie przedszkolnym w cza-
sie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala organ prowadzacy.

14. Szkota zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywie-

niowej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie ak-
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tualnie obowiazujacych cen artykutow zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywienio-
wych.

15. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale i1 punkcie przedszkolnym
oraz rodzajow spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka
do oddzialu i punktu przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja

pisemnego wystapienia rodzica do Dyrektora szkoty.

§ 20. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu 1 punktu przedszkol-
nego osobiscie przez rodzicow badz przez inne petnoletnie osoby, na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci oso6b odbierajacych dziecko po-
przez sprawdzenie okazanego przez osobg upowazniona dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu 1 punktu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgltosi¢ nauczycielowi.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu i punktuprzedszkolnego do ustalonej
godziny, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomié¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicoéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedna godzing. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami.

8. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé po-
Swiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy oddzia-

tu i punktu przedszkolnego.

§ 20a. 1. Oddziat i punkt przedszkolny zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca i poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegol-
nosci:

1) zapewnia stala opieke¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza oddziatem 1 terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
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3) stwarza atmosferg akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat 1 punktprzedszkolny zapewniaja dzieciom wilasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoty powierza oddzial i punkt przedszkolny opiece jednemu nauczycielo-
WI.

4. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wska-
zane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatemi punktemprzedszkolnym
przez caly okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu 1 punktuprzedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci od momentu odebrania ich od rodzicow lub oséb upowaznionych do momentu prze-
kazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke spra-
wuje osoba prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono po-
zosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddziatui punktuprzedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wycho-
wawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wia-
czajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trud-
nosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatui punktu przedszkolnego,
np. w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu i punktuprzedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej 1 przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakofnczonej analiza 1 ocena gotowos$ci dziecka
do podjgcia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

8. Nauczyciel oddziatui punktu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne ma-
jace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatko-
wego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna 1 inna.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolne-
go zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowad
pracg oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcié

uwage.

§ 20b. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze organizowane sa co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czeéciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

2. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu i punktu przedszkolnego w zalezno-

$ci od potrzeb.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu i punktu przedszkolnego:
zebrania ogdlne 1 grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;

zajgcia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;

uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie;

wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda, corocznych spotka-
niach autorskich,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiagnie¢ lub opinii,
inne wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialow i punktow przedszkol-

nych kontakty rodzicOw z nauczycielami moga mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem techno-

logii komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziec-

ka 6 letniego do podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacjg¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§ 21. 1. Dziecko w oddziale i punkcie przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z

Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w oddziale 1 punkcie
przedszkolnym;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

podmiotowego 1 réwnego traktowania;

swobody w wyrazaniu mysli;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom i zasadom wspodizycia spo-
tecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksiazek 1 pomocy dydaktycznych;

5) szanowania rowiesnikéw 1 wytworow ich pracy;

6) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwo-
$ci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 21a. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko
nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w nastgpujacych
przypadkach:

1) nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
pracg z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie po-
mocy dziecku i rodzinie);

3) w innych szczeg6élnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzi-
coOw.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania sig,
ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od

otrzymania pisemnego powiadomienia.

§ 22.1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 23.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje na-
uczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przy-

dzial czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatko-
we, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzy-
oddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. (uchylony)

§ 25.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca oddziatu spo$rdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjne-
go.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26.1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. (uchylony)

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly.
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4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dy-
rektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego UONET+ jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne. Dopuszcza sig stosowanie dziennikéw tradycyjnych na zajeciach dodatko-
wych, pozalekcyjnych, swietlicowych itp.

6. (uchylony)

§ 27.(uchylony)
§ 28.(uchylony)

§ 29. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, stuzy
koordynowaniu dziatan realizowanych w szkole, ktorych celem jest przygotowanie uczniow

do $wiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia oraz przysztego zawodu.

1.

2. Podejmowane dzialania maja wspiera¢ uczniow w odkrywaniu ich zainteresowan i
uzdolnien, zdobywaniu wiedzy o r6znych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W efekcie ma to utatwi¢ mtodym ludziom podejmowanie $wiado-
mych i przemyslanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich predyspozy-
cjami 1 zainteresowaniami.

3. Proces planowania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej ma charakter dtugofalowy.
Juz na etapie szkoty podstawowej powinno si¢ ksztattowa¢ u uczniéw poczucie odpowiedzial-
no$ci za wlasna przysztos$¢, rozwija¢ umiejetnos¢ myslenia perspektywicznego i planowania,
natomiast w klasach VII-VIII nalezy organizowac zaj¢cia wspierajace wybor dalszego ksztat-
cenia oraz przysztej kariery zawodowe;.

4. Tresci realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zajg¢ przedmiotowych w kla-
sach I-VI maja na celu rozwijanie cickawosci poznawczej ucznidow oraz ich motywacji do
nauki, ksztattowanie postaw 1 umiejetnosci wiasciwych dla tego etapu rozwoju, umozliwianie
poznawania roznych zawodow, a takze przygotowanie do pierwszych wyboréw edukacyj-
nych, takich jak nauka drugiego jgzyka, kot zainteresowan, lektur czy czasopism.

5. System okres$la zakres dziatan oséb zaangazowanych w jego realizacje, a takze czas i

miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.
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6. Gtownym celem systemu jest wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu ich indywidual-

nych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji, ktore sa istotne przy podejmo-

waniu w przysztosci decyzji dotyczacych dalszej edukacji i wyboru zawodu.

1y

2)

3)

y

7. Cele szczegotowe:

w klasach I — VI szkoty podstawowe;:

a) ukazanie roli pracy w zyciu cztowieka,

b) poznanie przez uczniow réznorodnych zawodow wykonywanych przez ludzi,

c) pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myslenia o wlasnej przysztosci,

d) uswiadamianie znaczenia zainteresowan i predyspozycji w wyborze zawodu,

e) zachgcanie uczniow do refleksji nad wlasnymi mozliwosciami, uzdolnieniami, umie-
jetnosciami, cechami osobowosci oraz stanem zdrowia,

f) rozwijanie umiejgtnosci samooceny i dostrzegania wlasnych mozliwosci;

w klasach VII -VIII szkoly podstawowej:

a) rozwijanie i poglebianie §wiadomosci zawodowej oraz planowanie §ciezki edukacyj-
no-zawodowej na kolejnych etapach ksztalcenia,

b) zachgcanie ucznidw do rozmoéw i refleksji nad wyborem dalszej szkoty oraz przyszte-
go zawodu,

¢) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania dzialan,

d) wspieranie procesu samopoznania,

e) odkrywanie i rozwijanie wlasnego potencjatu ucznidéw,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie kompetencji pracy zespotowej i wspotdziatania,

h) budowanie poczucia wlasnej wartos$ci 1 szacunku do siebie,

1) zapoznanie z roznymi formami zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) przedstawienie mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju zawodowego,

1) zapoznanie ze struktura 1 zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

m)udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

w oddziale i punkcie przedszkolnym:

a) przyblizanie dzieciom wybranych zawodow,

b) rozbudzanie ciekawosci 1 zainteresowan,

¢) wspieranie rozwoju uzdolnien.

8. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu ich indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych kierowanych do mtodziezy;
3) diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;
4) gromadzenie, systematyczne aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;
5) udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom,;
6) organizowanie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, wspierajacych swiadome podejmowa-
nie decyzji edukacyjnych;
7) wspieranie dziatan szkoly ukierunkowanych na optymalny rozwoj edukacyjny i zawodo-
WY ucznioéw;
8) wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego;
9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejgtnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicéw,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zgtaszajacymi potrzebg wsparcia
w zakresie doradztwa zawodowego.
9. W realizacji zadan zwiazanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowe-
go szkota moze korzysta¢ ze wsparcia branzowych centréw umiej¢tnosci, funkcjonujacych w
systemie ksztalcenia zawodowego. Branzowe centra umiejgtno$ci moga by¢ rowniez wyko-
rzystywane jako miejsca realizacji zaje¢ 1 inicjatyw dla ucznidw, w szczegdlnosci w zakresie
udzialu w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych oraz poznawania $rodowiska
pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu uczniow do podejmowania aktywnosci zawodo-
wej.
10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w nastgpujacych for-
mach:
1) zajgcia grupowe dla uczniow klas VII-VIII prowadzone przez szkolnego doradce zawo-
dowego w wymiarze 10 godzin rocznie;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych oraz prezentacje realizowane pod-
czas godzin wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy oraz instytucji ksztatcacych;
5) udzielanie informacji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowa-

nia §ciezki kariery zawodowe;j;
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6)
7)
8)
9)
10)
1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

1)

2)

3)

indywidualne porady i konsultacje dla uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;

udziat w gietdach szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych, korzy-
stanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
oraz wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

przeprowadzanie wywiadow oraz organizowanie spotkan z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje:

wsparcie w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;

dziatania ukierunkowane na poznanie siebie oraz Swiata zawodow;

analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

indywidualna pracg z uczniami majacymi trudnosci w wyborze dalszej $Sciezki ksztalce-
nia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami stawianymi przez szkoty 1 poszcze-
gblne zawody;

przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

rady pedagogicznej: potrafia uwzglednia¢ tresci z zakresu doradztwa zawodowego w
swoich planach pracy, dostrzegaja znaczenie realizacji tych zagadnien w codziennej pra-
cy dydaktycznej, wspodtpracuja z lokalnym $rodowiskiem na rzecz wspierania rozwoju
zawodowego ucznidw, znaja i stosuja réznorodne metody, techniki oraz formy pracy w
doradztwie zawodowym, a takze wlaczaja tresci zawodoznawcze w lekcje, zebrania z ro-
dzicami oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

uczniéw: rozumieja czynniki wplywajace na trafny wybdr zawodu, potrafia dokonywaé
samooceny w odniesieniu do wiasnych predyspozycji edukacyjno-zawodowych, identyfi-
kuja swoje mocne i stabe strony, znaja podstawowe informacje o rynku pracy, potrafia
klasyfikowa¢ zawody oraz okresla¢ swoja przynalezno$¢ do okreslonych grup zawodo-
wych, a takze wiedza, gdzie poszukiwaé informacji dotyczacych edukac;ji i kariery, dzig-
ki czemu sa w stanie planowa¢ wlasna $ciezk¢ zawodowa 1 podejmowac swiadome decy-
zje edukacyjne;

rodzicéw: znaja czynniki warunkujace prawidtowy wybor zawodu przez dziecko, rozu-
mieja znaczenie uwzgledniania jego zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosci, tempe-

ramentu, stanu zdrowia oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze sytuacji na rynku pra-
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cy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wiedza, gdzie szuka¢ informacji i
wsparcia w tym zakresie, orientuja si¢ w ofercie szkot ponadpodstawowych oraz realiach
rynku pracy, potrafia dostrzega¢ mocne i stabe strony dziecka i skutecznie wspiera¢ je w
podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztosci.

13. Szkota udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narze-
dzi wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostgpne platformy
edukacyjne 1 strony internetowe, ogélnopolskie bazy danych o zawodach, a takze prognozy
dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego — zar6wno
w skali kraju, jak 1 poszczegdlnych wojewodztw. Uwzglednia réwniez analizy przygotowy-
wane na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy, publikowane na stronie internetowe;j
obstugujacego go urzedu, jak réwniez narzedzia umozliwiajace kontakt z doradca zawodo-
wym.

13.

14. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

15. Program, o ktorym mowa w ust. 14 okresla:

1) dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody oraz sposoby realizacji dziatan, z uwzglednieniem czynnego zaangazowania
rodzicow, w szczegolno$ci poprzez organizowanie spotkan, warsztatow dla rodzicow
oraz wydarzen wspierajacych uczniow w planowaniu ich §ciezki kariery zawodowe;j,

¢) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

14.

15.

16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespdt nauczycieli,
ktorym dyrektor szkoty powierzyt realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we
wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz przed-
stawicielami r6znych branz.

17. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig-
gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego etapu ksztalcenia;

przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz progno-
zach zapotrzebowania na pracownikow w réznych zawodach, odnoszacych si¢ zar6wno
do rynku krajowego, jak i do zr6znicowanych potrzeb kadrowych w wojewddztwie;
prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
zgodnie z planem zajec;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i zapewnienia ciagloéci dziatan z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich rodzi-
com;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet rze-
telnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym doty-
czacych  rynku  pracy, trendow  rozwojowych ~w  $wiecie = zawodow
1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach pra-
cy, instytucji i organizacji wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami w zyciu co-
dziennym 1 zawodowym, alternatywnych form ksztalcenia dla mtodziezy z trudnosciami
emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu spotecznym, programéw edukacyjnych

Unii Europejskiej oraz porownywalno$ci dyplomow 1 certyfikatow zawodowych;

10) kierowanie, w sytuacjach trudnych, do odpowiednich specjalistow, takich jak doradcy

zawodowi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 1 urzedach pracy czy lekarze;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow dostep-

nych na ogdlnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogélno-
polskich baz informacji o zawodach oraz narz¢dzi komunikacji umozliwiajacych kontakt

z uczniami oraz ich rodzicami;

12) utworzenie na stronie internetowej szkoly zaktadki poswigconej doradztwu zawodowe-

mu, w ktorej beda zamieszczane broszury dla ucznidow i rodzicéw, aktualne informacje
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dotyczace rynku pracy, materialy poradnikowe oraz linki do stron internetowych zwiaza-

nych z doradztwem zawodowym.

A A AR i
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17.

18.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytan ze strony uczniow do-

radca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.

§ 30.1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna zgodnie z odrgb-

nymi przepisami.

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medial-
nej ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkol-

na stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe na-
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uczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petieniu pod-

stawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

)

2)

)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jgzykiem polskim, w tym dbatosci o wzboga-

canie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowa-

nia 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajgciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no-

$nikdéw cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiado-

mosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we

wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pigk-

no zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekceyj-

nych i1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych Zrédet informacji, a takze w doborze lite-
ratury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i cza-
sopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin bi-
blioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 32.1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez ro-
dzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoly.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.

5a. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie dzialalnosci §wietlicy szkolnej w sposob zapewniajacy uczniom warunki
do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

2) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i kreatywno$ci uczniow
poprzez organizowanie roznorodnych form aktywnosci edukacyjnej, artystycznej, tech-
nicznej 1 rekreacyjne;j;

3) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz umiejgtnosci

planowania i organizowania wilasnej pracy;
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4) ksztatltowanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji, budowania prawidlowych relacji
rowiesniczych, radzenia sobie z emocjami oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez orga-
nizowanie dzialan zespotowych, integracyjnych i wychowawczych;

5) zapewnianie warunkow do odrabiania prac domowych oraz udzielanie pomocy w nauce z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

6) promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej oraz zachowan sprzyjajacych
bezpieczenstwu i dobrostanowi uczniow;

7) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez ksztattowanie postaw sza-
cunku, odpowiedzialno$ci, empatii i wzajemnej pomocy;

8) organizowanie roznorodnych form wypoczynku 1 rekreacji sprzyjajacych aktywnemu i
bezpiecznemu spedzaniu czasu wolnego;

9) organizowanie dzialan sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji kluczowych, w tym umie-
jetno$ci uczenia sig, kreatywnego myslenia, rozwiazywania problemow oraz wykorzysty-
wania wiedzy w praktyce.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wy-
chowawce lub opiekuna.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakre-
sie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietli-

cy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 33.1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Spozywanie positku odbywa si¢ w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu tj. sto-
towce szkolnej podczas dlugiej przerwy.

4. Positki sa przygotowywane poza budynkiem szkoty i dostarczane do stotéwki na pod-
stawie odpowiednich umow z ustugodawca.

5. Wysokos¢ optaty za positek jest ustalanaprzez ustugodawce w porozumieniu z orga-

nem prowadzacym szkol¢ lub bezplatnie po uzyskaniu wsparcia z MGOPS w Tyczynie.
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6. Szczegotowe warunki korzystania ze stolowki, zasady wnoszenia optat oraz zgtasza-
nia nieobecnos$ci ucznia okresla ,,Regulamin stolowki szkolnej” stanowiacy zatacznik do ni-

niejszego statutu.

§ 34. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos¢ dydaktyczno-wycho-
wawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i1 metodycz-
nym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, do-
browolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska natural-
nego;

4) wypracowanie systemu wilaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzysta-
nie ich umiejgtnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych po-
mocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opiekeg nad uczniami podczas zaj¢¢ eduka-
cyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania od-
powiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania ta-

kich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 35. 1. Szkota organizujei udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
czynnikdw wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

1.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego

uczniow oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 §rodo-
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wiska spotecznego.

3.Do =zadan szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegodlnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach wychowawczych 1 dydaktycznych;
4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka i rodzing.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza dziatania stuzace rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) przyczyn trudno$ci w nauce 1 funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5. Rozpoznane potrzeby ucznidow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci
ustala formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicow o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOtpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz in-
nymi podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu z uczniem
1 rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objgci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na
warunkach okreslonych dla ucznidéw polskich.

11. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okres$laja odrebne przepisy.

§ 36. 1.Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub
za osiagnigcia sportowe) i jest przyznawana przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

2. SzczegOlowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla

odrebny regulamin organu prowadzacego.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia nauki na od-
leglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztat-

cenia, w szczego6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 37. 1.Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miarg posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowa-
nych na terenie poradni.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspOtprace realizuje pedagog szkolny.

3. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkola jest zobowigzana do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczegdlnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowa-
dzacych zajecia z uczniem.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i obowiazkéw, komu-
nikacji, motoryki i mobilno$ci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych oraz
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

2) trudno$ci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci MGOPS:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
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3)
4)

sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3.

4.

5.

6.

7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawiazuje wspolprace z:

)
2)
3)
4)
S)

6)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sadowym;

Policyjna Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 37a. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzy-

szenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie i wolontariackie, ktorych

celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-

falnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1.

1y
2)
3)
4)
5)
6)

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca oferte¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;

umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
wplywa na integracj¢ uczniow;

wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzia-

talnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§ 38.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy

do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-

cownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzado-

wych.

1)
2)

3)

1))
2)

3)

4)

§ 39.(uchylony)
§ 40.(uchylony)

§ 41.1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przy-

gotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczna wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, higienist-
ka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn ab-
sencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych for-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos§¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie przy-
czyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w po-
rozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrze-

gania zasad bhp w szkole i poza nig;
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17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rod-
rocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, proble-
mach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzenia-
mi dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowaw-
czego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez
klasowych 1 szkolnych,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
ipsychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od Dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowaw-
czych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w nastgpuja-
cych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

3) na wniosek rodzicow 1 ucznidw poparty merytorycznymi argumentami.
5a. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagul4 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmia-

na wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca z udzialem samo-
rzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowane sa do Dyrektora szkoty, kto-

rego decyzja jest ostateczna.

§ 42.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opie-
kuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

wlasciwie organizowac proces nauczania;

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym ocenianiem,
W sposob bezstronny, obiektywny oraz sprawiedliwy;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrek-
tora szkoty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac wy-
chowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miarg mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty, dba¢ o porzadek,

wystroj i estetyke sali lekcyjnej przyporzadkowane;j klasie, w ktorej ma wychowawstwo.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do

ksztatcenia na odleglos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:

dokumentowania pracy wiasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wia-
rygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;
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10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do po-
trzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. (uchylony)

§ 43. 1. W celu zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego szkota
zatrudnia nauczycieli specjalistow, w szczegolnosci: pedagoga, pedagoga specjalnego, psy-
chologa oraz logopedg.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wspierajacych, profilaktycznych i terapeutycz-
nych odpowiednio do potrzeb uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkolt¢ w zakresie pomocy
uczniom;

6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisoéw.

3. Szczego6lowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-

szkolach, szkotach i placowkach.

§ 44.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek 1 innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1 po-
glebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
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8)
9)
10)

1y
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulturg¢ zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.
§ 45.(uchylony)

§ 46.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe w zalezno$ci od aktualnych potrzeb szkoty.

1))

2)

3)

4)
5)

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

praca zespotu moze by¢ dokumentowana formie przyjetej przez zespol lub w formie

okreslonej przez dyrektora szkoty.

§ 47. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sa pracownikami samorzado-

wymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z zapewnieniem bez-
pieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 48.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wy-
chowawcza rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
obwodem szkolnym;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota — na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w odrgb-
nych przepisach — warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do punktu przedszkolnego, oddziatu przedszkol-
nego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powro-

tu do domu;

45



7)

8)

1)
2)

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty w

formie ustnej, pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika.

§ 49.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dy-

rektor lub nauczyciel przedmiotu.

§ 50.1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy

rodzice maja prawo do:

Y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kontaktéw z wychowawca i nauczycielami;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ z terminarzem spotkan z nauczycielami;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postegpoéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem e-dziennika,
w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny 1 na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. (uchylony)

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty

0 zmiang wychowawcy.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wcezesniej przedstawionego harmono-
gramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktoérych rodzice moga uzyskaé infor-
macj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) spo-
sob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicz-
nego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczanie w realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 51. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddziatu przedszkolnego przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci na podstawie zasad i kryteriow
ustalanych przez organ prowadzacy i1 dostgpnych na stronie internetowej szkoty oraz na ta-
blicy ogloszen w szkole.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okresla organ prowadzacy

szkole.

§ 52.1. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spo-
tecznymi. Ubior nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud.
2. Strdj ucznia nie moze:
1) zagrazac¢ bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob;
2) narusza¢ godnoS$ci osobistej innych osob;
3) zawierad tre$ci wulgarne, obrazliwe, nawotujace do nienawisci, przemocy, dyskryminacji
lub sprzeczne z powszechnie obowigzujacym prawem;
4) zawiera¢ ozdob zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.
3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego $§wigta niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 maja i innych $wiat zgod-
nie z Kalendarzem imprez, obowiazuje uczniow strdj galowy tj. biala bluzka lub koszula,

spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w
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przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani od-
powiednio wczesnie;j.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ wymagajacych ze wzgle-
dow bezpieczenstwa, higieny lub specyfiki aktywnosci odpowiedniego stroju, uczen jest zo-
bowiazany do noszenia ubioru okre§lonego przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

6. Szkota, ustalajac zasady dotyczace ubioru ucznia, respektuje prawo ucznia do wyraza-
nia wlasnej tozsamosci oraz indywidualnosci, o ile nie narusza to przepisow prawa, zasad
bezpieczenstwa oraz postanowien niniejszego statutu.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, a w szczegolnosci zakry-
wania si¢ kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa i mozliwosci ziden-
tyfikowania osoby przebywajacej na terenie szkoty, w szczegdlnos$ci za posrednictwem mo-

nitoringu wizyjnego.

§ 53. 1. Uczen przynosi do szkotly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wlasna odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w §wietlicy, bibliotece oraz innych zaje-
ciach organizowanych na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komor-
kowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed wejs$ciem na teren szkoty uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ urzadze-
nia elektroniczne oraz schowac je do plecaka lub torby. Urzadzenia pozostaja schowane przez
caly czas pobytu ucznia na terenie szkoly. Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha uzywa-
nego wytacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktébrym mowa w ust. 2, nie obowiazuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegodlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa oséb lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow z
telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,

uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacj¢ programu wycieczki oraz poszanowa-
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nie prywatnosci i wizerunku innych osob. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje

ucznidw oraz ich rodzicéw przed rozpoczgciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omdéwienia waznej
sprawy uczen ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o zgodg na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektro-
nicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar przewidzia-
nych w statucie szkoty.

8. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody, w
szczegolnosci nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

9. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjgtych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizeru-
nek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie 1 przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 54.1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi wymaga-
niami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

w nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych teh zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom z niepetnosprawnosciami w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoly;

15) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) aktywnego udziatlu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszyst-
kich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw ucznidow.

§ 55.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy;
2) Dyrektora szkoty.
2. Skarge moga zlozy¢ uczen lub jego rodzice w przypadku nieprzestrzegania lub naru-
szenia praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga sktadana jest w formie pisemnej i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie jej rozpatrywania.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 56.1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly

i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad posze-
rzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgc,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest
do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach edukacyj-
nych;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-

nych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu 1 nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) (uchylony)

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

[\S}

. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
3.
4
5
6

. Uczen opuszczajacy szkot¢ ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslo-

nych przez Dyrektora szkoty.
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7. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegto$¢ sa zobowiazani

w szczegblnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawiazania kon-
taktu z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym sa-
mym nauk¢ wlasng w domu;

3) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

§ 57.1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwatlg ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode¢ ufundowana przez Rade¢ Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegoOlne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sporto-
wych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Od przyznanej nagrody moze odwotac¢ si¢ kazdy uczestnik procesu edukacyjnego: ro-
dzice i uczniowie.
4. Odwotanie sklada si¢ na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty w termi-
nie 3 dni od powzigcia wiadomosci o przyznanych nagrodach.
5. Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od zlozenia wniosku, po

wczesniejszej przeprowadzonych konsultacjach z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowski.

§ 58.1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
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1) naruszenie godnoS$ci osobiste;j;

2) zachowanie mogace stwarza¢ zagrozenie dla innych osob;

3) zachowanie utrudniajace prowadzenie lekcji nauczycielowi;

4) agresj¢ w stosunku do innych osob;

5) nieprzestrzeganie elementarnych norm wspoétzycia w grupie rowiesniczej, w tym obma-
wianie, oczernianie, umieszczanie na portalach spotecznosciowych wpisow
1 komentarzy godzacych w godnos¢ i dobre imi¢ innych osob.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Peda-

gogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora szkoly;

5) zakaz udzialu w zajeciach dodatkowych, imprezach szkolnych.

§ 59. 1. Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje Dy-
rektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

1.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naru-
szy zasady 1 normy zachowania i wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci, gdy:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;
3) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach

1 wycieczkach organizowanych przez szkoteg;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych osob;

7) zachowuje sig agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub in-
nych pracownikow szkoty.

3. Whniosek do Podkarpackiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastgpuje po wykazaniu przez szkol¢ srodkoéw
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zaradczych do rozwiazania problemoéw z uczniem, w tym wspolprace z poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna, wyczerpanie calego systemu upomnien 1 kar zawartych
W niniejszym Statucie.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

5. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

7. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 60.Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.Umieszczenie stosownego wpisu w dzienniku elektronicz-

nym uwaza si¢ rowniez za skuteczne powiadomienie.

§ 60a.1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w termi-
niel4dni rozpatruje odwolanie i informuje o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje o rozstrzygnig¢ciu, moze

przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. (uchylony)

§ 62.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za po-
srednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

3) uczniom — w formie ustnej najpdzniej do konca wrzesnia.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania we-
wnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobec-
no$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole poprzez analiz¢ dokumentéw do-
stgpnych na stronie szkoty. Moze réwniez zwroci¢ si¢ do wychowawcy lub nauczyciela o
udostgpnienie mu w/w dokumentéw w formie elektronicznej. Szkota nie drukuje i nie udo-

stgpnia dokumentéw w wersji papierowe;.

§ 63.1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.
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3a. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uza-
sadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie w postaci komentarza ustnego lub pisemnego na-
uczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie
szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) wuczniowie — moga zapoznaé si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po udo-

stgpnieniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, za-
strzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumen-
tacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Udostegpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecnos$ci w szczegdlnosci nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub dy-

rektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 64.1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edu-

kacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty.

§ 65.1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala

si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne 1 roczne w pet-
nym brzmieniu.
4. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli.
5. Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywna oceng.
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)

§ 66. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria przydzielania stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w da-
nym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych.
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2)

3)

4)

S)

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych z da-
nymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony progra-
mem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadana wiedze i umiejetnosci do rozwiazania zadan problemow
w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w da-
nym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popet-
nia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logicz-
ne migdzy tresciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ ma-
ta kondensacja i klarowno$cia wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:

a) bardzo stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane w podstawie progra-

mowej i programie nauczania realizowanym w danej klasie,
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6)

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza me-
chanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci.

§ 67.0 osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice sa informowani podczas zebran ogol-

nych oraz spotkan indywidualnych (w ramach konsultacji), w formie komentarza ustnego lub

pisemnego do oceny biezacej lub $rddrocznej, a takze za posrednictwem e-dziennika.

§ 68. Uczen, ktory napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczna

ocena klasyfikacyjna (szczegdlnie: otrzymal niedostateczna oceng $roédroczna i w drugim

okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w réznych formach

nadrabiania braku wiedzy umiejgtnos$ci, na przyktad takich jak:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzu-
pehienia na czgsci;

zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;
udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej li-
teratury;

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czastkowych

ocen niedostatecznych.

§ 69.1. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z

pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty:

Ocena Punkty procentowe
niedostateczny 0%- 30%

- dopuszczajacy 31%-35%
dopuszczajacy 36%- 45%
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

+ dopuszczajacy 46%- 50%
- dostateczny 51%- 55%
dostateczny 56%- 65%
+ dostateczny 66%- 70%
- dobry 71%- 75%
dobry 76%- 85%
+ dobry 86%- 90%
- bardzo dobry 91%
bardzo dobra 92%- 94%
+ bardzo dobry 95%
celujacy 96%- 100%

2. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 5
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana, trwa do 15 minut,

c) referat,

d) dyktando;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezen-

tacje Power Point, plakaty, itp.;

aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

obowiazkowe zadania 1 czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu dla uczniow

klasy IV-VIII takie jak: wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twier-

dzenia oraz analiza okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);
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9) zadania do samodzielnego wykonania w domu usprawniajace motoryke mala dla dzieci z
oddziatow I-III (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.);
10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2.

3. Podczas oceniania biezacego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotna -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

4. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnosciami mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian i prace klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z na-
uczycielem — nie p6zniej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. W tygodniu nie moga odby¢ si¢ wigcej niz trzy prace pisemne, a w jednym dniu nie
wigcej niz jedna.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng biezacqa w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela - dotyczy wszystkich form sprawdzania wiedzy 1
umiejetnosci.

9. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazywal w dniu pisa-
nia sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

10. Na 5 dni przed klasyfikacja, powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pi-
semnych sprawdzianéw wiadomosci

11. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zada-
nia” (bz) w okresie bez podania przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktérych odbywaja sig
zapowiedziane kartkowki, prace klasowe i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie

(np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

61



12. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypa-
dek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

13. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania i1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja, jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. Dopuszcza
si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

14. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel moze zadawaé uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest niecobowiaz-
kowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonana prace i przekazuje uczniowi informacj¢ o jej
wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢ uwzgledniane przy usta-

laniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 70.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢é praktyczno-technicz-
nych, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia, wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypad-
ku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 70a. 1.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna §rodroczna 1 roczna zachowania jest oce-
na opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania uczniéw klas
[-1IT nauczyciele biora pod uwagg zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobiste;j:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,

b) potrafi panowa¢ nad emocjami, takimi jak placz, gniew, niepokoj czy agresja,

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) uzywa na co dzien form grzecznosciowych,

e) dba o higieng osobista i porzadek wokot siebie podczas zajeé,

f) szanuje wtasno$¢ swoja 1 innych;
2) relacji z rowiesnikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie pomaga innym,
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c) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
d) potrafi oceni¢ swoje zachowanie 1 zachowanie innych,
e) potrafi cieszyc¢ si¢ z sukcesOw kolezanek 1 kolegow;
3) stosunku do obowiazkoéw szkolnych:
a) dotrzymuje uméw i zobowiazan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywana prace,
d) aktywnie uczestniczy w zajgciach,
€) pamigta o obowiazkach ucznia,
f) pracuje samodzielnie 1 we wlasciwym tempie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspoldziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za wspolne zadania;
5) aktywnosci spoteczne;:
a) podejmuje proponowane zadania,
b) odpowiedzialnie pelni powierzone funkcje,
¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na

terenie szkoly, miasta, wojewodztwa 1 kraju.

§ 71. 1.Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbalos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

63



9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury in-
nych narodow.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania (Srodroczna i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ustalajac klasyfikacyjna §rédroczna lub roczna oceng zachowania wychowaweca bierze

pod uwagg:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ wyrazona przez jego kolegdéw z klasy;
3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehiace funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatyw-
nych przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku.

6. Ocena wyjsciowq jest ocena dobra.

7. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci,

b) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na te-
renie szkoty 1 poza nia,

c¢) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyr6znia si¢ samo-
dzielnos$cia, inicjatywa 1 postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym,

e) jest wolontariuszem,

f) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,

g) rozwija tradycje szkoty,

h) ma odwagg przyznac¢ si¢ do btedu i naprawia go,

1) wspolpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,
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2)

3)

j) dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom i nie zacheca do nich kolegow,

k) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

1) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

m)dba o sprzgt i pomieszczenia szkolne,

n) zdecydowanie i wiasciwie reaguje na przejawy zia, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ nienaganng kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa,

b) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyr6znia si¢ samo-
dzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza,

c) godnie reprezentuje szkolg, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

d) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny za-
ufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, ch¢tny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

e) cechuje si¢ postawa godna nasladowania,

f) ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

g) dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,

h) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

1) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

j) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

k) nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potra-
fi stana¢ w obronie miodszych i stabszych,

1) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywiazywac ze swoich obowiazkéw, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, w
czasie przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

b) systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,

c) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak cze¢sto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy,

d) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow,

) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,

f) nie ulega natogom 1 nie uzywa srodkéw odurzajacych

g) pracuje na rzecz klasy i bierze udzial w imprezach szkolnych i klasowych,

h) dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,
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4)

5)

1) stara si¢ by¢ uprzejmy i1 grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow

szkotly 1 rowiesnikdéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

j) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

k) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

1) nie prowokuje konfliktéw i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

m)potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wpltywowi grupy rowiesniczej;

zachowanie poprawne: uczen:

a) na ogol jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie,

b) stara si¢ systematycznie uczgszczac do szkoty, nie spozniaé na lekcje,

c) rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

d) stara si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej,

e) czasami ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy rodwiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nia negatywnie,

f) stara si¢ wspoOtpracowac z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

g) stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie 1 higieng - nie ulega natogom,

h) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 innych ucznidéw, stara si¢ kontrolowa¢ swdj jezyk i1 unika¢ wulgarnosci,

1)  dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

j)  stara si¢ dba¢ o sprzgt 1 pomieszczenia szkolne,

k) w sytuacji niewtasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza pozy-
tywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje za-
grazajace zdrowiu i zyciu,

b) wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekeji,

c) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imig szkoly,

e) czgsto wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,

f) nie wspdlpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane
do niego uwagi,

g) ulega natogom i zachgca do nich kolegow,
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h)

i)
3
k)

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli, pra-
cownikow szkoty 1 rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego 1 obuwia zamiennego,

niszczy sprzgt i pomieszcezenia szkolne,

nie chce przeciwstawiaé si¢ sytuacjom, w ktoérych jest swiadkiem krzywdzenia in-

nych, sam prowokuje bojki 1 konflikty;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

5)

2
h)

)
k)

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych,

nagminnie wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekcji,

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa pracg innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imig szkoly,

cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na ro-
wiesnikow,

nie wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgar-
nie 1 arogancko,

ulega natogom i namawia do tego innych,

stroj 1 fryzura odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm,

nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

dewastuje sprz¢t szkolny,

stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie mo-
ralne 1 fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt

z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

§ 72.1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ eduka-

cyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego do 31

stycznia. W przypadku, gdy dzien ten wypada w okresie ferii zimowych termin ten moze by¢

przesunigty do 7 lutego.

3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w kla-
sach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
wyzszejoraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 73.1. Nie pdzniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych nauczyciele informuja uczniow i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacjg o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na ta-
blicy informacyjnej szkoty, zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoly oraz wystanie
zawiadomienia do rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

3. Wpis oceny w e-dzienniku uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie ucznia i1 rodzica o
ocenie przewidywane;.

3a. W przypadku oceny niedostatecznej zaleca si¢ uzyskanie potwierdzenia zapoznania
si¢ rodzica z ocena przewidywana (np. poprzez wystanie dodatkowej wiadomosci przez e-
dziennik 1 uzyskanie potwierdzenia przeczytania tej wiadomosci przez rodzica, lub poprzez
pisemne potwierdzenie rodzica o zapoznaniu si¢ Z ocena.)

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 7 dni od poinformowania uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnio-

skiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfi-
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kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:

a) warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) dokumentacj¢ zwiazana z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustala-
ja1 wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng

klasyfikacyjna zachowania.

§ 74.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu prze-
znaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfika-
cyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§ 75.1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym pro-
mocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig-

gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie naucza-
nia dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualngw
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 76.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z da-

nych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia za-
strzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 77.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warun-

kiem, zZe te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 78.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzy-
mat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfi-
kacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indy-

widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnia klas¢ szkoty podstawowe;.

§ 78a. 1.W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 79.1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci:Szkota Podstawowa w Kielnarowe;.

2. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja od-
regbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym za-
kresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odreb-

nymi przepisami.

§ 80.1. (uchylony)

1.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego ujednoliconego statutu, jest odpowie-
dzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, se-

kretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkolywww.spkielnarowa.pl

§ 81.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1wrzesnia 2026 roku.
DYREKTQR K OLY
mgr Waf robel
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