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Podstawa prawna 1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. –Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)- art. 2 ust. 12,art. 

68 ust. 1 pkt 9,art. 85 ust. 6 i 7,art. 98 ust. 1 pkt 21. 2. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.) 

 



 

WPROWADZENIE 

 

Wolontariat to dobrowolna, bezpłatna, a przede wszystkim świadoma praca na rzecz innych. 

Wolontariat szkolny jest bezinteresownym zaangażowaniem społeczności szkolnej – nauczycieli, uczniów 

oraz rodziców - na rzecz potrzebujących.Uczyjak szanować i tolerować drugiego człowieka, kreuje postawy 

altruistyczne; w końcu wprowadza postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. 

Aktywność uczniów- wolontariuszy ma zasadniczy wpływ na rozwój ich osobowości, stwarza okazję do 

rozwijania ich zainteresowań, budowania świata wartości, szukania pożytecznej formy spędzania czasu. 

Działalność wolontariuszy szkolnych jest również ważna ze względu na jej wymiar edukacyjno– 

wychowawczy. Wolontariusze podejmują działania na dwóch obszarach: szkolnym oraz pozaszkolnym. 

Zapoznają się i pomagają kolegom i koleżankom z najbliższego otoczenia, jak również prowadzą akcje na rzecz 

potrzebujących spoza środowiska szkolnego (osoby chore, lecznice dla zwierząt, schronisko). 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE I DZIAŁANIA  

 

• Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz rozpowszechnianie jej; 

•  Kształtowanie postaw prospołecznych; 

• Uwrażliwianie na cierpienie, samotność, potrzeby innych (nie tylko ludzi); 

• Włączanie młodzieży, pracowników szkoły oraz rodziców w życie społeczności szkolnej i środowiska 

lokalnego poprzez podejmowanie różnego rodzaju akcji             i inicjatyw; 

• Kształtowanie umiejętności działania zespołowego; 

• Zawieranie wartościowych znajomości; 

• Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności  

i doświadczeń; 

• Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

• Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze 

środowiskiem; współdziałanie z organizacjami społecznymi; 

• Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach; 

• Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

• Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

• Prowadzenie godzin wychowawczych na temat wolontariatu; 

• Wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę Wolontariatu; 

• Zamieszczenie informacji o działalności Wolontariatu na stronie internetowej szkoły; 

• Okresowe zebrania członków Szkolnego Koła Wolontariatu; 

 

CZŁONKOWIE KOŁA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

1. Wolontariuszem może zostać każdy, kto pragnie bezinteresownie pomagać innym. 

2. Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu mogą być uczniowie (klasy VII-VIII) respektujący zasady Koła, po 

uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodziców na wyżej wymienioną działalność.  

3. Członkowie Koła mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu 

oraz własnego odpoczynku. 



4. Wolontariusz, pracujący cały rok szkolny, aby uzyskać wpis na świadectwie potwierdzający aktywny udział 

na rzecz wolontariatu, musi przepracować conajmniej50 godzin lekcyjnych. 

5. Wolontariusz, który nie bierze aktywnego udziału w trzech akcjach pod rząd, zostaje skreślony z listy 

wolontariuszy. 

6. Wszystkie działania podejmowane przez wolontariusza zostają potwierdzone przez opiekuna poprzez 

odpowiedni wpis. 

7. Członkowie Koła Wolontariatu mają obowiązek: 

❖ Członkowie wolontariatu starają się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie i być wzorem dla innych 

uczniów; 

 

❖ Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków; 

 

❖ Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i 

pracach Szkolnego Koła Wolontariatu; 

 

❖ Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Koła: 

a)     zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem; 

b)    zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy; 

c)  zasada równości; 

d)     zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, szacunku; 

 

❖ Wolontariusz musi posiadać pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie. 

8.Członkowie Koła mają prawo: 

 

❖ Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji  

i inicjatyw; 

 

❖  Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i 

pomocy w domu; 

 

❖ Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych członków Szkolnego Koła 

Wolontariatu; 

 

❖ Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli zastępować pracownika; 

 

❖ Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy; 

 

❖ Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu związanych z 

wykonywanym zadaniem; 

 

❖ Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami;  

 

❖ Wolontariusz ma prawo do rezygnacji ze swojej pracy, uprzedzając odpowiednio wcześniej opiekuna. 

 

 



SYSTEM NAGRADZANIA WOLONTARIUSZY 

1. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę. Nagradzanie 

wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla ich działalności.  

2. Działania zaangażowanych wolontariuszy są nagradzane poprzez: 

❖ wyrażenie uznania ustnego; 

❖ pochwałę na forum szkoły (od koordynatora, dyrektora); 

❖ przyznanie punktów z zachowania po sumiennym ukończeniu powierzonego zadania (ilość 

punktów zgodna ze Statutem Szkoły); 

❖ wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie 

ukończenia szkoły po przepracowaniu minimum 50 godzin lekcyjnych; 

 

ORGANIZACJA SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

1. Do zadań opiekuna należy: 

❖ promocja idei wolontariatu wśród uczniów i ich rekrutacja;  

❖ planowanie kierunków działalności Koła w danym roku szkolnym, uwzględniając konkretne potrzeby i 

realne możliwości; 

❖ nadzorowanie pracy wolontariuszy i działalności Szkolnego KołaWolontariatu;  

❖ nawiązywanie współpracy z innymi organizacjami;  

❖ inspirowanie członków do podejmowania działań; 

❖ reprezentowanie Koła na forum Rady Pedagogicznej;  

❖ stały kontakt z Dyrekcją Szkoły w sprawach wymagających uzgodnienia lub nieuwzględnionych w 

regulaminie;  

❖ proponowanie zmian regulaminu Koła;  

❖ przedstawienie sprawozdania z działalności Koła (po każdym półroczu).  

2. Koło dokumentuje swoją działalność poprzez:  

❖ wpis na stronie www szkoły;  

❖ wpis na szkolnym facebooku; 

❖ sprawozdanie z każdej przeprowadzonej akcji; 

❖ sprawozdanie na zakończenie semestru oraz roku szkolnego 

3. Koło posługuje się dokumentami:  

❖ Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu 

❖ Plan pracy Szkolnego Koła Wolontariatu.  

❖ umowa wolontariatu – deklaracja przystąpienia; 

❖ zgoda rodziców na udział dziecka w pracach wolontariatu;  

❖ zgoda rodziców na przetwarzanie danych osobowych dziecka; 

❖ zgoda rodziców na udostępnianie wizerunku dziecka; 

4. Opiekun Koła ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych 

akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych.  

5. Członkowie Koła oraz opiekunowie współpracują z Radą Pedagogiczną, Samorządem Szkolnym oraz 

Szkolnym Kołem Plastycznym.  



 

PRZEPISY KOŃCOWE  

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu. W przypadku świadomego 

naruszania go, opiekunowie Koła mogą udzielić upomnienia lub czasowo zawiesić w pracach Koła.  

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.  

3. Decyzje o rozwiązaniu Koła podejmuje Dyrektor Szkoły. 

 

Opiekunowie Szkolnego Koła Wolontariatu: 

Sylwia Tadla 

Ewelina Szybiak-Korytko 

 


