STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KIELNAROWEJ

(Tekst jednolity obowigzuje od 1.09.2025 r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
1. Szkota Podstawowa w jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoly jest budynek nr 53 w Kielnarowe;.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Kielnarowej 1 jest uzywana w pelnym

brzmieniu.
4. Szkotg prowadzi Gmina Tyczyn.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator O§wiaty

w Rzeszowie.
§2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich, oraz punkt przedszkolny dla

dzieci 5 letnich 1 mtodszych.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Kielnarowe;.



2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Kielnarowe;.

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tyczyn

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym oraz punkcie przedszkolnym ma na celu przede

wszystkim wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

1 umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢

ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoéldzialaniem z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;

1 etniczne;,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachegcanie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i

dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,



5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach migdzyludzkich,



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,
§8.

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego (o ile jest zatrudniony) wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sagdem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,

2) odbioru wychowanka oddzialu przedszkolnego lub punktu przedszkolnego dokonuje

rodzic (opiekun prawny) lub upowazniona przez niego osoba
a) upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielenia pisemnego petnomocnictwa,

- w pelnomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika (imi¢, nazwisko oraz rodzaj

dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego jego tozsamosc),



- oryginal pelnomocnictwa pozostaje w oddziale i punkcie przedszkolnym,

b) rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni,

c) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy oddzialu

przedszkolnego,
d) fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie dodatkowych opiekunéw w trakcie wycieczek, wyj$¢ do kin,

teatrow itp.

1) Przyjmuje si¢, ze na jednego opiekuna przypada maksymalnie 15 uczniéw, przy czym
w przypadku wycieczek rowerowych, pieszych- poza najblizsza okolice szkoty,
odbywanych z wykorzystaniem publicznych $rodkow transportu liczba opiekunow

powinna wynosi¢ minimum 2 osoby.

2) Do liczby opiekunéw nie wlicza si¢ rodzicoOw uczniow, ktoérzy réwniez moga pomagac

prowadzeniu w/w wycieczek.
3) Ostateczng liczbe opiekunow ustala dyrektor szkoty w dokumencie ,,Karta wycieczki”.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§10.

Prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w Szkole

Podstawowej w Kielnarowe;.

1. Postanowienia ogodlne.
1) Zajecia zdalne organizowane sg na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020r. poz. 1389 ze zm.)
2) Niniejszy regulamin jest aktem wewnetrznym w Szkole Podstawowej w
Kielnarowej 1 powstal w celu ustalenia regul organizacji ksztatcenia na odlegtosé.
3) Regulamin obowiazuje wszystkie osoby, ktore wykonuja prace zdalna, bez wzgledu
na forme zatrudnienia.
4) Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglosé, zwane dalej
w skrécie nauczaniem zdalnym, moze zosta¢ wprowadzone w zwigzku z obostrzeniami
wprowadzonymi przez Ministerstwo Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Edukacji i
Nauki lub przez Dyrektora Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowego

Inspektora Sanitarnego oraz zgody organu prowadzacego.



5) Zajgcia dydaktyczne odbywajace w formie zdalnej moga byé prowadzone tylko
1 wylacznie za posrednictwem aplikacji Teams na platformie edukacyjnej Microsoft Office

365.

. Praca zdalna.
1) Nadzor pedagogiczny nad nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sprawuje Dyrektor Szkoty.

2) Kazdy nauczyciel 1 uczen zobowigzany jest do posiadania konta na platformie
Microsoft Office 365.
3) Zajecia edukacyjne realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglo$¢ prowadzone sg przez nauczycieli wg. dotychczasowego tygodniowego planu
lekcji poszczegdlnych oddziatow i1 planu ucznia objetego indywidualnym nauczaniem.
4) Tygodniowy zakres tre§ci nauczania realizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ powinien uwzgledniaé:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
5) Majac na uwadze bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidow i nauczycieli, podczas
jednej godziny lekcyjnej, wskazane jest, aby uczen pracowat przy komputerze z uzyciem
monitoréw ekranowych maksymalnie 30 min., za§ pozostate 15 min. lekcji — bez ich
uzycia.
. Zadania ucznia.
1) Kazdy uczen ma obowigzek logowania si¢ na swoje konto w aplikacji Teams
Microsoft Office 365 na kazde zajgcia wynikajace z planu lekcji.
2) Uczniowie zobowigzani sg regularnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych.
3) Uczniowie zobowigzani sg uczestniczy¢ w zajgciach w sposob aktywny, zgodny
z poleceniami nauczyciela.
4) Uczniowie zobowigzani s3 wykonywac zadane prace systematycznie, w terminach

podanych przez nauczyciela.
5) Uczniowie zobowiazani sa zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa w sieci, nie

utrudnia¢ innym uczniom uczestnictwa w zajeciach.
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4. Zadania nauczycieli.

1) Nauczyciel realizuje ksztalcenie zdalne zgodnie z planem zajec.
2) Obecno$¢ ucznia na zajeciach nauczyciel odnotowuje z wykorzystaniem
nastgpujacych symboli:

,»* Zn” — obecnos¢ w zdalnym nauczaniu,
,» —2zn ” —nieobecnos¢ w zdalnym nauczaniu.
Wychowawcy klas sa zobowigzani do monitorowania na biezaco obecno$ci uczniéw na
lekcjach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, przy
czym nieobecno$¢ ucznia na ww. zajg¢ciach jest traktowana, jako niespelnienie obowigzku
szkolnego przez ucznia.
3) W takich przypadkach wychowaweca klasy diagnozuje problem i w razie potrzeby,
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, stosuje procedury szkolne dotyczace
niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego, informujac o tym rodzicéw/ prawnych
opiekunéw ucznia.
4) W okresie nauczania zdalnego, wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw sg sprawdzane
ioceniane przez nauczycieli zgodnie z zapisami Statutu Szkoly oraz szczegodlnymi
zapisami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z danych zajeé
edukacyjnych.
5) Ze wzgledu na zdalny charakter nauczania sposéb oceniania musi by¢ dostosowany
réwniez do mozliwosci technicznych istniejacych w miejscu zamieszkania ucznia,
ze szczegotowym uwzglednieniem dostgpu do Internetu oraz posiadanego przez ucznia
wyposazenia komputerowego.
6) Podczas lekcji odbywajacych si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ ucznidéw obowigzuje zakaz utrwalania (fotografowania i nagrywania),
przetwarzania oraz udostgpniania i rozpowszechniania obrazu i dzwigku z udziatem
nauczycieli 1 innych uczniéw bez ich zgody.

5. Zadania rodzicow.
1) Rodzice zobowiazani sg zapewni¢ dziecku warunki do pracy zdalne;.
2) W przypadku trudno$ci z zapewnieniem odpowiedniego sprzgtu lub laczy
internetowych rodzice zobowigzani sg skontaktowac si¢ z wychowawcg lub Dyrektorem
Szkoly w celu zorganizowania w szkole stanowiska do pracy zdalnej dla dziecka

z wykorzystaniem sprzetu szkolnego lub wypozyczenia odpowiedniego sprzgtu.
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3) Rodzice zobowigzani sg usprawiedliwia¢ na biezaco nieobecno$¢ dziecka na
zajeciach zdalnych oraz dopilnowac, by dziecko nadrobito zaleglosci.
4) Rodzice zobowigzani s3 na biezaco $ledzi¢ wiadomosci w dzienniku

elektronicznym i stosowac si¢ do regulaminéw 1 zarzadzen w zakresie ich dotyczacym.

5) W przypadku konieczno$ci kontaktu z nauczycielem rodzice korzystaja z dziennika
elektronicznego.
6) Rodzice/prawni opiekunowi ucznia zobowigzani sg do informowania szkoty

o problemach wynikajacych z pracy w trybie zdalnym.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja okreslong
w &10 nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce
wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przeslane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;
4) ocenianiu podlegaja wszystkie kartkdwki 1 sprawdziany napisane przez ucznidéw na
odpowiednich platformach internetowych np. Forms, Quizizz, Testportal lub innym,
wybranym przez nauczyciela.
7. Przepisy koncowe.
1) Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 19 pazdziernika 2020 r.
2) Nieujete z regulaminie zadania szkoly realizowane sg wedlug dotychczasowych
zasad z zachowaniem obowigzujacych przepiséw sanitarnych.
3) Regulamin podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na stronie internetowej

szkoty.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11.
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
§12.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji,
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dzialalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola

oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas

1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajgc,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekuficzy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen,
opublikowanie na stronie internetowej szkoty lub wyslanie w formie wiadomos$ci w dzienniku

elektronicznym.

§13.
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1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad, w razie potrzeby wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
§ 15.
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu

wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) zglaszanie uwag do zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem

ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
§17.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz7dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjnag szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
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2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25 osob

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

6. Przy szkole dziata punkt przedszkolny dla dzieci 5 letnich 1 mtodszych.

§ 19.

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§ 20.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka

6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.
§ 21.

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkote organizuje
zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 22.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 23.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 24.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i

mi¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 25.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 26.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. 0Oddzial i punkt przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 do
godziny 16.00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w

terminach przerw w pracy oddziatu i punktu przedszkolnego.
1) czas bezptatnego przebywania dziecka ponizej szostego roku zycia wynosi 5 godzin

2) optate za $wiadczenia udzielane w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki wnosi si¢ w terminach miesi¢cznych, do 10 dnia

miesigca kolejnego.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego UONET+, jako dziennika dokumentujacego
zaj¢cia lekcyjne. Dopuszcza si¢ stosowanie dziennikéw tradycyjnych na zajeciach

dodatkowych, pozalekcyjnych, §wietlicowych itp.

6.Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace

zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i1 hasta

dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub

zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 27.
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1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktoérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie oéwiadczenia, (pisemnego lub ustnego) nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie  niekorzystajacy  z  lekcji  religii  objeci  s3  zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, ale nie wlicza si¢ do $redniej

ocen i nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w terminie zaproponowanym
przez organizatora rekolekcji. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuje organizator
rekolekcji. Dopuszcza si¢ inng forme¢ przeprowadzenia rekolekcji uzgodniong z wszystkimi

zainteresowanymi stronami tj. dyrektorem szkoty, parafig oraz rodzicami.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 28.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
2. ,,Edukacja zdrowotna” jest przedmiotem nieobowigzkowym.
3. Rodzice do dnia 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego moga ztozy¢ pisemna rezygnacj¢ z
zajec.
4. W przypadku braku ztozenia rezygnacji do 25 wrzesnia, uczen bedzie miat obowigzek
uczeszezaé na zajecia przez caly rok (uczniowie klasy VIII przez I potrocze).
5. Rezygnacja dotyczy tylko danego roku szkolnego i nie mozna jej dokonaé w trakcie jego
trwania.
6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29.
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Szkota prowadzi, jako jedna z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zajecia z
,Doradztwa Zawodowego” na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 lit. ¢ 1 pkt. 4 oraz art. 109 ust. 1
pkt. 7ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe. Tre$ci programowe z zakresu
,Doradztwa Zawodowego” sa przekazywane wszystkim nauczycielom uczacym w klasach
[-VIII do realizacji. Osoba prowadzaca przedmiot ,,.Doradztwo Zawodowe w klasach VII
—VIII sporzadza swoj plan realizacji tresci, zgodny z rozporzadzeniem MEN z 12 lutego 2019

T.
§ 30.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 31.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédel, na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
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3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i

pigckno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i1 godzinach w czasie zaj¢é
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
5) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 32.
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére muszg przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce lub opiekuna.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 33.
l. Szkota prowadzi dozywianie w formie cieptych obiadéw jednodaniowych dla dzieci
tego potrzebujacych.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne.
3. Spozywanie positku odbywa si¢ w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu tj.

stotdéwce szkolnej podczas dtuzszej przerwy.

4. Positki sg przygotowywane poza budynkiem szkoty i dostarczane do placowki na
podstawie odpowiednich uméw regulowanych z organem prowadzacym szkole.

5. Odptatno$¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle,

lub bezptatnie po uzyskaniu wsparcia z GOPS w Tyczynie.
§ 34.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale lekcyjne, pracownie informatyczng, stolowke — $wietlice, pomieszczenia dla

oddziatow przedszkolnych, sale gimnastyczna.

§ 35.
1.Kazdy uczen Szkoly Podstawowejw  Kielnarowejma prawo by¢é  objety
dzialaniami pedagogicznymi 1 psychologicznymi, majagcymi na celu rozpoznanie jego
mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.
2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i1 nieodptatne.
Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniui zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zadania pedagoga specjalnego okreslone sa

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 1. (nr Dz.U. 2022 poz. 1594)
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty/placéwki.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
7.Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
8. Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;
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9) kurator sagdowy.
9. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
10. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna $§wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych. Sg to:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze (zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne),
2) zajecia logopedyczne,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne ,

4) zajecia ksztattujgce kompetencje emocjonalno- spoteczne.

11. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego.
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego
1 nauczycieli.
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

12. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow z orzeczeniami.
1)Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zespot nauczycieli opracowuje indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny na
okres wskazany ~ w orzeczeniu oraz minimum 2 razy w  roku
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).
2) Zespot, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.
3)Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
4) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz

stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.
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§ 36.
Pomoc materialna
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
1 co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania, z zastrzezeniem ust.4
4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty. prog sredniej ocen, od ktorego przyznawane jest stypendium, zalezno$¢
wysokosci stypendium od wynikdw nauczania ustala dyrektor szkoty, kazdorazowo na koniec

kazdego semestru nauczania.
§37.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§ 39.

1. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, obowiazki dyrektora
w sprawach zwigzanych z biezaca organizacja pracy szkoly (zastgpstwa, tygodniowy plan
zaje¢ itp.) przejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty. Decyzja ta moze by¢

wyrazona w formie pisemnej lub ustne;j.
§ 40.

Obsluge kadrowo finansowg szkoly prowadzi Gminny Zespdt Obstugi Szkot w Tyczynie.
§ 41.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych

wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicdw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywanag

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

higienistka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych niecobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspdlodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i

rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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5.Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
3) na wniosek rodzicOw i ucznidw poparty merytorycznymi argumentami.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggul4 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 42.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i

opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem

oceniania, w sposob bezstronny, obiektywny oraz sprawiedliwy,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowaé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty, dbac¢ o
porzadek, wystrd] 1 estetyke sali lekcyjnej przyporzadkowanej klasie, w ktorej ma

wychowawstwo.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu dydaktyczno -

wychowawczego,
2) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej,
3) podnoszenia poziomu swojej wiedzy zawodowej i naukowej poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z réznych dostgpnych form doksztatcania i doskonalenia w

ramach posiadanych przez szkote srodkow,

b) prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej wedlug obowigzujacych

przepisow,

4) zgtaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania
si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoly do organu prowadzacego, z

zachowaniem drogi stuzbowe;j,

5) wyjasnienia skierowanych przeciw niemu uwag w miar¢ mozliwosci w obecnosci

wnoszacego skargi,

6) korzystania z funduszu socjalnego na podstawie obowigzujacych przepisow,

7) tworzenia wtasnych autorskich programéw nauczania 1 wychowania,

8) wspoéttworzenia szkolnego zestawu programow nauczania i1 szkolnego zestawu

podrecznikow.
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5. Nauczyciel moze by¢ wyr6zniany i nagradzany.

Nauczyciela wyrdznia 1 nagradza si¢ za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej, wykonywanie prac

wykraczajacych poza jego podstawowe obowiazki.
6. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum Rady Pedagogiczne;,
2) pisemnego podzigckowania dyrektora dotgczonego do akt osobowych nauczyciela,
3) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty,
4) wystapienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organdéw nadrzednych,
5) wnioskowania o tytuly honorowe 1 odznaczenia panstwowe.
§ 43.

1.Do zadan pedagoga i1 psychologa (o ile zostali zatrudnieni) nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczeg6lnosci:
1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
3)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
mtodziezy.
5) Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w  S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw
6) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw.
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8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) Koordynowanie wszystkich dzialan w szkole w zakresie prowadzenia dokumentacji

zwigzanej z pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci  w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
3. Zadania pedagoga specjalnego oraz psychologa okres§lone zostaly w rozporzadzeniach

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie  zasad  organizacji 1  udzielania = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z2022v. poz. 1593),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie ~ zasad  udzielania 1  organizacji = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594)
§ 44.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z

réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.
2.Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.
§ 45.

1. W szkole moga dziala¢ zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
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3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zespoty powotuje oraz zwotuje i prowadzi zebrania wychowawca klasy.
§ 46.

1.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe

w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoty.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3.Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

5) praca zespotu moze by¢ dokumentowana formie przyjetej przez zespot, lub w formie

okreslonej przez dyrektora szkoty.
§ 47.

1. W szkole moze dziata¢ zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do

rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidw.
2. W sklad zespotu wchodza osoby wskazane przez dyrektora szkoty:
3. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 48.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza

obwodem szkolnym,

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) =zapewnienia dziecku ucz¢szczajagcemu do punktu przedszkolnego, oddziatu
przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie

jego powrotu do domu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 49.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy, uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor

lub nauczyciel przedmiotu.
§ 50.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ z terminarzem spotkan z nauczycielami.

2. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspodtdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51.
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1. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci na podstawie zasad i kryteriow
ustalanych przez organ prowadzacy i dostepnych na stronie internetowej szkoly oraz na

tablicy ogloszen w szkole.

2. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci realizujace
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci, ktérym na podstawie

odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

4. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej lub
oddziatow przedszkolnych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 52.

1. Uczen szkoty zobowigzany jest do noszenia stroju estetycznego i czystego, odpowiedniego do
miejsca, charakteru zaje¢ oraz zasad wspotzycia spotecznego. Ubidr nie moze odstania¢ brzucha,

dekoltu, plecow, gornej czesci ud,

2. Strdj ucznia nie moze:

a) zagraza¢ bezpieczenstwu wtasnemu lub innych oséb,
b) narusza¢ godnos$ci osobistej innych oséb,
c) zawiera¢ tre$ci wulgarne, obrazliwe, nawolujace do nienawisci, przemocy, dyskryminacji

lub sprzeczne z powszechnie obowigzujacym prawem.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do zachowania ubioru

odpowiedniego do powagi sytuacji, w szczegolnosci podczas:

a) uroczystosci szkolnych i panstwowych,
b) egzamindéw zewnetrznych,

c) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ wymagajacych specjalnego
stroju uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru okreslonego przez nauczyciela, zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa i higieny.
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4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.

5. Szkota, ustalajac zasady dotyczace ubioru ucznia, respektuje prawo ucznia do wyrazania
wlasnej tozsamos$ci oraz indywidualno$ci, o ile nie narusza to przepisOw prawa, zasad

bezpieczenstwa oraz postanowien niniejszego statutu.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 53.

1. W budynku szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych zabrania si¢ korzystania przez
ucznidéw klas 1-3 z telefonow komorkowych, oraz innych urzadzen umozliwiajacych

nagrywanie obrazu lub dzwigku.

2. Posiadane przez uczniow klas IV — VIII telefony w czasie pobytu w szkole oraz podczas
wycieczek powinny by¢ wylaczone. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w celu wykonania np.

polaczenia do rodzica, opiekuna prawnego tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela.

3. Uczniowie czekajacy w szkole na lekcje, zajecia pozalekcyjne lub na przyjazd rodzicow/

opiekunow prawnych powinni przebywac na §wietlicy szkolne;.

§ 54.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego

rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,
§ 55.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
§ 56.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoéznienia na zajecia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie, wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka lub moze by¢ wystane z konta rodzica na dzienniku elektronicznym

— ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady 1 przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykoéw ani innych $rodkoéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Prace domowe stanowig element procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i maja na

celu:

1) utrwalanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zdobytych podczas zaje¢ edukacyjnych,
2) rozwijanie samodzielno$ci ucznia i odpowiedzialno$ci za wlasng nauke,

3) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu pracy.
3. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) nie zadaje si¢ obowigzkowych pisemnych prac domowych;

2) nauczyciel moze proponowac¢ uczniom dobrowolne zadania o charakterze
utrwalajacym lub rozwijajagcym zainteresowania ucznia,

3) zadania te powinny by¢ dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
nie mogg powodowa¢ nadmiernego obcigzenia czasowego;

4) wykonanie lub niewykonanie zaproponowanych zadan nie moze mie¢ wptywu na

oceng biezacg ani srodroczng i roczng ucznia.
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4.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

1) prace domowe mogg by¢ zadawane w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej; nie

podlegaja ocenie, za$ uczen otrzymuje informacje zwrotna,

2) zadania domowe powinny by¢ zwigzane z realizowanym materiatem i dostosowane

do wieku, mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow;

3) nauczyciele zobowigzani sa do koordynowania liczby i zakresu prac domowych w

taki sposob, aby nie powodowaty one nadmiernego obcigzenia uczniow;

4) czas przeznaczony na wykonanie prac domowych powinien umozliwia¢ uczniowi

udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania oraz odpoczynek;

5) Prace domowe nie powinny by¢ zadawane: na okres ferii zimowych i letnich, na dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wyjatkiem zadan dtugoterminowych,

o ktérych uczniowie zostali poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

6. Uczniowie posiadajacy opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

realizujg prace domowe zgodnie z zaleceniami w nich zawartymi.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
§ 57.

1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegbOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

§ 58.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkie;,
2) zachowanie moggce stwarza¢ zagrozenie dla innych osob,
3) zachowanie utrudniajgce prowadzenie lekcji nauczycielowi,
4) agresj¢ w stosunku do innych oséb,

5) nieprzestrzeganie elementarnych norm wspoétzycia w grupie rowiesniczej, w tym
obmawianie, oczernianie, umieszczanie na portalach spoteczno$ciowych wpisow

1 komentarzy godzacych w godnos$¢ i dobre imi¢ innych osob.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) wykluczenie z udzialu w zaje¢ciach dodatkowych, wycieczkach, imprezach szkolnych.
§ 59.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 56 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
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2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 60.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicbw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Umieszczenie stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym uwaza si¢ rowniez za

skuteczne powiadomienie.
§ 60.

1. Od kar natozonych przez wychowawcg¢ uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w

terminiel4dni rozpatruje odwotanie i informuje o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje o rozstrzygnigciu, moze

przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 61.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 62.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

l)wymagania $rédroczne na poszczegdlne oceny sg sumg wymagan z zagadnien
obejmujacych material zaplanowany przez nauczyciela do realizacji w pierwszym

semestrze roku szkolnego, ktére zostaly powtorzone i utrwalone.

2)wymagania dotyczace rocznych ocen klasyfikacyjnych sa sumg wymagan z zagadnien
obejmujacych materiat przewidziany do realizacji w catym roku szkolnym, ktore zostat

powtorzony 1 utrwalony.

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

3) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach

1 na najblizszych zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzZszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekeyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dzienniku oddziatu.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole poprzez analize
dokumentoéw dostgpnych na stronie szkoty. Moze rowniez zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy
lub nauczyciela o udostepnienie mu w/w dokumentow w formie elektronicznej. Szkota nie

drukuje i nie udostgpnia dokumentéw w wersji papierowe;.
§ 63.
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — moga zapoznaC si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po

udostgpnieniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
§ 64.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w

przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 65.

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3.Wprowadza si¢ mozliwo$§¢ poprawiania ocen oznaczonych cyframi ,,1” ustalonych

w trakcie pisemnych prac w terminie do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

4.0d ustalonej przez nauczyciela oceny koncowo rocznej przystuguje uczniowi prawo
wniesienia odwolania do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Szczegotowe zasady okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow 1shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow w

szkotach publicznych, 30 kwietnia 2007 (§ 17 pkt. 1-10)

6. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

7. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania. (PZO)
8. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) sprawdziany wiedzy (testy);
4) wytwory pracy ucznia;

5) sprawnosci 1 umiejetnosci (praktyczne).

9. Ponadto odno$nie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych obowigzuja nastepujacych zasady:

1) w przypadku pisemnej kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych nauczyciel informuje o
przyjetych progach punktowych dla poszczegdlnych stopni lub o szczegolowych
kryteriach wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu,
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2) w przypadku oceny sprawnos$ci i umiejetnosci ucznia na zajgciach: plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz zajecia praktyczne nauczyciel uwzglednia zaangazowanie i

checi ucznia w kontekscie mozliwosci osobowych,

3) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) sprawdziany biezace ( z ostatnich 4 lekcji) nie wymagaja informacji o terminie 1 nie
moga trwac dtuzej niz 15minut,

5), jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z

calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
10.W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
11.Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopieh opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

12.0cenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 14 dni.

13.Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych harmonogram podaje dyrektor oraz spotkan indywidualnych z

wychowawcg lub nauczycielem.

1) Dostep do informacji o postepach w nauce, zachowaniu, obecnos$ci na zajeciach rodzice

1 uczniowie majg rowniez poprzez dziennik elektroniczny.

2) Umieszczenie lub wyslanie wiadomosci do rodzica poprzez dziennik elektroniczny
uwazane jest za skuteczne powiadomienie i zwalnia szkot¢ z obowigzku dodatkowego,
pisemnego powiadomienia rodzica.

§ 66.

1. Ogolne kryteria oceniania wiedzy ucznia

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze 1

umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacy z programu nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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2) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi jg zastosowac do rozwigzywania zadan w nowych

sytuacjach,

3) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa.

3)_Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnos$ci wynikajacy z programu nauczania

w danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe,

2) potrafi zdobyte wiadomos$ci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan

teoretycznych, lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,
3) nie popelnia bledéw w podstawowej terminologii,

4) prawidtowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) zna tresci na stopien dopuszczajacy,
2) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacii,

3) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne, lub praktyczne.

5)_Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dne w dalszej edukacji,

2) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania teoretyczne,

lub praktyczne

6)_Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych,
2) braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

3) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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§ 67.
1. Kryteria wymagan na ocen¢ szkolng z wypowiedzi ustne;j
1)_Ocena niedostateczna:

1) uczen nie ma wiedzy podstawowe;j,

2) nie potrafi odtworzy¢ wiadomos$ci w pamigci,

3) w ewentualnie odtwarzanych wiadomos$ciach uczen popeltnia btedy rzeczowe,
4) uczen blednie stosuje podstawowg terminologi¢ naukowa,

5) posiadanych wiadomosci nie potrafi zastosowac w sytuacjach typowych z pomoca

nauczyciela,

6) wypowiedzi sg chaotyczne 1 nie zawierajg wymaganych informacji nawet po probie

pomocy przez nauczyciela.

2)_Ocena dopuszczajgca:

1) uczen potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci z pamig¢ci bez btgddéw rzeczowych,
2) powierzchowny dobdr tresci, ale dowodzacy zrozumienie tematu,
3) uboga lub czesciowo bledna terminologia przedmiotowa,

4) uczen potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ w sytuacjach typowych,

nieskomplikowanych z ewentualng pomoca nauczyciela,
5) odpowiedz z ubogim doborem tres$ci merytorycznych, niespdjna, bez logicznego
powigzania faktow 1 wyciagnigcia trafnych wnioskow.

3) Ocena dostateczna:

1) cze$ciowy dobor tresci,
2) niepelny dobdr faktow, powierzchowna ich analiza i interpretacja,
3) poprawne definiowanie pojec,

4) mato precyzyjne uzasadnienie wypowiedzi,
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5) odtwdrcze myslenie 1 wnioskowanie,

6) w czesci wypowiedzi prawidlowo stosowana terminologia charakterystyczna dla

danego przedmiotu,
7) wypowiedz malo spdjna, w czgsci chaotyczna,

8) nieliczne bledy jezykowe.
4) Ocena dobra:

1) wtasciwy dobor tresci,

2) poprawna interpretacja faktow z podkres§leniem zwigzkow

przyczynowo-skutkowych,

3) prawidtowe wnioskowanie,

4) umiejetne taczenie wiedzy z roznych dziatéw danego przedmiotu,
5) poprawne definiowanie pojgc,

6) stosowanie zasobu wiadomosci przy rozwigzywaniu szkolnych, typowych zadan
poznawczych / w tym rowniez sprawdzanie jego umiej¢tnosci/ — z pewna doza

samodzielnosci 1 inwencji,
7) drobne uchylenia w konstrukcji wypowiedzi,

8) styl wypowiedzi poprawny.

5) Ocena bardzo dobra

1) wlasciwy bogaty dobor tresci merytorycznych,

2) bogate stownictwo, ktore pozwala na samodzielne, swobodne operowanie faktami

oraz stosowanie terminologii naukowej,

3) umiejetne interpretowanie zwigzkow przyczynowo-skutkowych oraz korelacja

wiedzy z r6znych dziedzin,
4) logika i precyzja wypowiedzi, wypowiedz ptynna, styl swobodny,
5) w razie potrzeby umiej¢tno$¢ samodzielnego uzupetnienia brakéw w swojej wiedzy

z wykorzystaniem r6znych dostepnych informacji, zrodet.
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6) Ocena celujaca:

spelnienie wymogoéw na oceng bardzo dobra i ponadto spetnia jedno z ponizszych
kryteriow

1) wykazuje si¢ umiej¢tnoscig organizowania swojej wiedzy - porzadkowanie,
klasyfikowanie, uzupehianie itp. oraz stawiania pytan i szukania samodzielnie na nie

odpowiedzi,

2) dobiera argumenty w sposob nieszablonowy, formutuje wlasne tezy i potrafi je

uzasadnic.

§ 68.
2. Kryteria wymagan na oceng szkolng z wypowiedzi pisemnej
1) Ocena niedostateczna:

1) praca w wigkszoS$ci nie na temat,

2) dobor tresci nie poparty przyktadami,

3) btednie stosowana podstawowa terminologia przedmiotowa,
4) razace btedy rzeczowe,

5) nieprzejrzysty uktad tresci,

6) styl nieudolny, liczne btedy jezykowe,

7) w pracach /przyroda, matematyka, technika, informatyka brak rysunkow, schematy

malo czytelne z licznymi blgdami.

2)_Ocena dopuszczajaca:

1) praca nie stanowi zwartej calosci, lecz nieuporzadkowany zbior informacji,
2) powierzchowny dobdr tresci z matg liczbg przyktadow,

3) wystepuja bledy w rozumieniu podstawowych pojec,

4) liczne btedy rzeczowe,

5) uczen nie potrafi logicznie wigza¢ faktow i1 prawidtowo wyciggaé wnioskow,
6) wystepuja bledy jezykowe,
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7) w pracach / przyroda, matematyka, technika, informatyka, rysunki i schematy nie

ilustrujg zagadnien zwigzanych z tematem.

3)_Ocena dostateczna:

1) wigkszos¢ pracy zgodna z tematem,

2) na ogot trafny wybor przyktadow,

3) charakter odtworczy,

4) zdarzajace si¢ nielogiczne powigzania faktow,

5) prawidlowa podstawowa terminologia,

6) wystepuja nierazace bledy jezykowe,

7) brak zachowania wtasciwych proporcji migdzy cze$ciami pracy,

8) wystepuja nierazace btedy jezykowe, niewynikajace przejezyczen.

4) Ocena dobra:

1) wlasciwe zrozumienie tematu dla prawidtowego przedstawienia problemu,
2) wigksza cze$¢ pracy ilustrowana trafnie dobranymi przyktadami,

3) logiczne powigzanie faktéw i ich interpretacja,

4) stosowanie terminologii naukowej,

5) ciekawe ujecie tematu, ale we fragmentach odtworcze,

6) drobne btedy rzeczowe,

7) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy cze$ciami pracy,

8) wypowiedz precyzyjna, brak lub nieliczne btedy jezykowe.
5) Ocena bardzo dobra:
1) pelne zrozumienie tematu i bogaty dobor tresci merytorycznych,

2) trafnie dobrane przyktady /prawidlowe ilustracje graficzne, ktore sg starannie

wykonane i opisane — w przedmiotach biologia, chemia, fizyka, geografia, matematyka,
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3) prezentowana wiedza faktograficzna jest prawidlowo interpretowana, wlasciwie

zastosowana 1 logicznie powigzana,

4) terminologia naukowa jest zastosowana we wtasciwym kontekscie,
5) praca posiada wiasciwg budowe, zachowana jest cigglos¢ logiczna,
6) jezyk pracy jest zrozumiaty, zawiera ciekawe sformutowania,

7) brak razacych btedéw ortograficznych 1 gramatycznych,

8) wystepuja sporadyczne drobne btedy rzeczowe i jezykowe.

6) Ocena celujaca:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg a

ponadto spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

1) pelne zrozumienie tematu, z samodzielnym wycigganiem wnioskéw lub praca ktora

uzyskata 100% prawidlowych odpowiedzi,
2) w pelni samodzielna, dojrzata interpretacja i ocena faktow,

3) jezyk pracy ciekawy, praca zachowuje wtasciwe proporcje, bogate stownictwo,
swoboda wypowiedzi, nie zawiera btedow rzeczowych, ortograficznych

gramatycznych.

§ 69.

1. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela: Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Punkty procentowe
niedostateczny 0%- 30%

- dopuszczajacy 31%-35%
dopuszczajacy 36%- 45%

+ dopuszczajacy 46%- 50%

- dostateczny 51%- 55%
dostateczny 56%- 65%

+ dostateczny 66%- 70%

- dobry 71%- 75%

61



dobry 76%- 85%
+ dobry 86%- 90%
- bardzo dobry 91%
bardzo dobra 92%- 94%
+ bardzo dobry 95%
celujaca 96%- 100%

2. Ponadto odnos$nie prac pisemnych /sprawdziany, wypracowania klasowe, testy/ nauczyciele

zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) termin poprawy przez nauczyciela i poinformowanie uczniéw o wynikach do 2 tygodni.

2) nauczyciel ma obowigzek przedstawienia uczniom poprawionych prac i uzasadnienia

wystawione]j oceny na lekcji przeznaczonej na omowienie wynikow.

3) kazda wymieniona praca pisemna musi by¢ przechowywana przez nauczyciela do konca

roku szkolnego.

§ 70.

1. Dodatkowe kryteria ustalania ocen z wychowania fizycznego przedmiotow artystycznych
oraz sposob informowania ucznidow-rodzicow o szczegdtowych wymaganiach zawartych

w Przedmiotowe Zasady Oceniania.

1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢. Ocenie podlegaja:

1) sumienne i staranne wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

2) zaangazowanie w przebieg lekcji i przygotowanie si¢ do zajec,

3) stosunek do partnera 1 przeciwnika,

4) stosunek do wiasnego ciata,

5) aktywno$¢ fizyczna,

6) postep W opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomo$ci przewidzianych dla

poszczegolnych klas zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami 1 predyspozycjami,

7) osiagnicte wyniki w sportach wymiernych,
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8) doktadno$¢ wykonania zadania i poziom zdobytej wiedzy.

2) Obowiazkiem ucznia na zajeciach plastycznych jest systematyczne przygotowywanie
si¢ poprzez przynoszenie potrzebnych przybordéw, materiatow plastycznych, zeszytu i
podrecznika. Systematyczno$¢, pracowitos¢, dbatos¢, o jakos¢ wykonywanych zadan,
niezaleznie od osiggnigtego rezultatu wplywa w duzym stopniu na ocen¢ $rodroczng i

koncowo roczng, ze wzgledu na stosunek do przedmiotu.

2. Szczegblowe kryteria oceniania zawarte s3 w PZO (przedmiotowe zasady oceniania).
Przedmiotowe Zasady Oceniania — zgodny z ogo6lnymi zasadami oceniania opracowuja

nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 71.

1. Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom
8) udzial w zyciu szkoly ( samodzielnos¢ 1 aktywnos$¢ w zespole klasowym)

9) aktywno$¢ w réznych formach pracy pozaszkolnej, zaangazowanie w pracg organéw

samorzadowych, inicjatywa

3.W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

4.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobrg i ktory:
- jest wzorem systematycznos$ci, punktualnos$ci i sumiennosci,
-rozwija Swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoly 1 poza nia,
- stanowi wzor kulturalnego zachowania,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),
- jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielno$cig, inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym,
- jest wolontariuszem,
- dziata w organizacjach mlodziezowych, np. w harcerstwie,
- rozwija tradycje szkoty.
2) Ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim
zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg i1 ktéry dodatkowo:
- przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,
- nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
- ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 5 godzin lekcyjnych,
- nie spoznia si¢ na zajecia,
- cechuje sie nienaganng kulturg osobistg w zachowaniu i kulturg stowa,
- jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza,

- godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i1 opinie,
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- jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny zaufania,

szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,

nie jest obojetny na zlo,

- cechuje sie postawg godng nasladowania.

3) Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry speinia wszystkie warunki na ocene
poprawng, a dodatkowo:

- rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

- systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

- ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 10 godzin lekcyjnych,

- wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,

- wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,

kolezanek 1 kolegow,

- jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow,

- nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,

- nie ulega nalogom 1 nie uzywa srodkow odurzajacych.

4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

- ma pozytywny stosunek do nauki,

- wypeltnia podstawowe obowiagzki szkolne,

- na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

- liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

- nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza

z tych samych przedmiotow,

- sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

- nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela,

- nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

- poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek

1 kolegow,

- szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

- nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych cztonkow spotecznosci

szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

- wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego

srodowisku,

65



- nie popadt w konflikt z prawem,

- przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni,

- ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen,

- nie uzywa srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki okreslone

w statucie szkoty),

- reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speilnia warunkow na
ocen¢ poprawng i dotyczy go w szczegolnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

- wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni

1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

- liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajeé

szkolnych),

- wagaruje,

- spOZnia si¢ na zajecia,

- nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

- dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

- charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie

zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz kolezanek i kolegow;

czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

- wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

- niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow,

- jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

- nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6) Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speilnia warunkéw na oceng
poprawnag 1 dotyczy go w szczegbélnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

- uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

- ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin

lekcyjnych),

- swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

- dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, prawnych,

- $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

66



- naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

- zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

5. Uchylono.

6. Uchylono.

7. Uchylono.

8. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowiazujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 71

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

§72.

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 31
stycznia. W przypadku, gdy dzien ten wypada w okresie ferii zimowych termin ten moze by¢

przesuni¢ty do 7 lutego.

3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, Zze w

klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 73.

1. Nie poézniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoly, zamieszczenie jej na stronie internetowe] szkoty oraz wyslanie

zawiadomienia do rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.
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3. Wpis oceny w e-dzienniku uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie ucznia i rodzica o

ocenie proponowanej.

W przypadku oceny niedostatecznej zaleca si¢ uzyskanie potwierdzenia zapoznania si¢
rodzica z oceng proponowang (np. poprzez wystanie dodatkowej wiadomosci przez
e-dziennik i uzyskanie potwierdzenia przeczytania tej wiadomosci przez rodzica, lub poprzez

pisemne potwierdzenie rodzica o zapoznaniu si¢ z oceng.)

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:
1) warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
2) termin podwyzszenia;
3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

4) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

5.Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajai wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy

oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 74.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lubna wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.
§ 75.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j

uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
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rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni  roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych  zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne] rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§77.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnag ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty

1 wychowania.

4.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze

te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§78.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa w Kielnarowe;.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§ 80.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,

sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty www.spkielnarowa.pl

§ 81.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Tekst jednolity nie stanowi nowej uchwaly — jest zestawieniem obowigzujgcych przepisow Statutu

Szkoly uwzgledniajgcym wszystkie dotychczasowe zmiany.
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