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Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne standardéw ochrony maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.).

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Celem standardéw ochrony maloletnich jest:

e zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotdéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

e okreslenie zakresu obowiazkow pracownikéw szkoly w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem;

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

e wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze standardami zapoznawany jest caly personel szkoly, a takze uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni),
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci standardow.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Osoba sprawujaca nadzor nad korzystaniem z internetu to wyznaczony przez dyrektora szkoly czlonek
personelu, ktory dba o wlasciwe korzystanie z Internetu przez dzieci na terenie szkoty w trakcie trwania zajec
komputerowych, poza czasem przeznaczonym na zajecia komputerowe, dzieci nie korzystaja z komputeréw ani
z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja standardow.

8. llekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w
Kielnarowey;

2) SzKkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kielnarowe;;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Kielnarowej;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyla 18 lat i nie zawarla zwiazku
matzenskiego;

5) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, wolontariuszy, praktykantow, osoby, z
ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono bezposrednig opieke nad
uczniami danej klasy;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sklad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;



12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako cato$ci 1 kazdy rezultat takiego dziatania, lub
bezczynnosci, ktdre naruszaja réwne prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcaja ich optymalny rozwo;j.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

» przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktora ma nad
nim wladzg. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng Iub jednorazows;

* przemoc psychiczna — to przewlekle, nie fizyczne, szkodliwe dziatanie wobec matoletniego obejmujace
zardbwno czyny, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego

i granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem a matoletnim, wySmiewanie, ngkanie

» wykorzystywanie seksualne — wlaczanie maloletniego w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie jest on w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym maloletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

+ zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia /lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.
1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunku do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe¢ przez nia zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych



przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec maltoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzeniec w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby ( praktykanta itp.)
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii. Pracodawca zobowiazany jest rowniez do sprawdzenia kandydatow w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

6. Kandydat/kandydatka sktada w sekretariacie szkolnym o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalacznika nr 4.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego
oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,JJestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

10. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do cze$ci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do Spraw Wyjasniania Przypadkow Czynno$ci Skierowanych Przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba
nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

§ 4.
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Wskazowki dla personelu
Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien dziala¢ w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Powinno si¢ slucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.
Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Powinno si¢ docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i
traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nie wolno faworyzowac¢ dzieci.

3.

he

5.

Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka,

1.

ani rodzicow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoSci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow/pamigtek.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem
nalezy zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny

kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowacé si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
2.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposoéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kazdy cztonek personelu powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie powinno si¢ angazowa¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko



10.

bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinno reagowac si¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie zobowigzujaca procedura
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. W szczegdlnych
indywidualnych przypadkach czynnosci wobec dziecka nalezy przeprowadza¢ wedtug wczesniejszych
ustalen z rodzicami.

Dopuszcza si¢ przytrzymanie dziecka w sytuacji, w ktdrej jest narazone na niebezpieczenstwo ze
strony osob trzecich lub jest zrodtem zagrozenia (bierze udzial w bodjce, szarpaniu, zachowuje si¢
agresywnie, jest narazony na agresywne zachowania).

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym 16zku lub w jednym pokoju.

W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ asekurowania dziecka przy
¢wiczeniach wymagajacych wigkszej sprawnosci fizycznej, jezeli zachodzi taka potrzeba i wyrazna
prosba dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywad si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.
1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ tam z nimi poza
godzinami pracy.

Nalezy do minimum ograniczy¢ kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi taka
koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i/lub ich rodzicami sa kanaty stuzbowe, a — jesli te
zawioda — w ostatecznosci mozna wykorzysta¢ prywatne kanaly komunikacji (telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, powinno poinformowac si¢ o
tym dyrekcje, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci
oraz ich rodzicow.

Rozdzial 5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. Standardem w szkole jest:

e przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode
matoletnich; w zakresie roli pracownikow o§wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie

rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

e udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i
wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku,
osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia);



e prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 7 standardow, Karty dokumentowania przebiegu
zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi zaltacznik nr 1.
2. Catly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
3. Na potrzeby standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
maloletniego ucznia w formie:
a. przemocy rowiesniczej;
b. przemocy domowej;
c. dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty.
4. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoltpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje pozarzadowe i in.).

§o.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§7.
1. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, wobec ktorego podejrzewa krzywdzenie,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor zleca wychowawcy lub innemu nauczycielowi przygotowanie:
a) opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, i
rodzicami,
b) planu pomocy dziecku wedtug podanych schematéw (zal. nr 2).
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka potrzeba.

§8.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad,
ktorego moga wejs¢: pedagog lub psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni cztonkowie personelu
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, na podstawie sporzadzonego opisu.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa rodzicéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac
im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem wspoltpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i



nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta- A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicéw dziecka na pismie.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku i danych dzieci

§10

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.

3. W swoich dzialaniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z réznych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystuje si¢ do
tego zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci- chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

5. Nalezy unikaé¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, podaje si¢ tylko imig.

6. Nalezy rezygnowaé z ujawniania z jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.

§ 11.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z rodzicem
dziecka i ustali¢ sposob uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu szkoty.

3. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele informatyki i wychowawcy klas przeprowadzaja
z dzie¢mi szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem



Rozdzial 8
Monitoring standardéw

§14
1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich
w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian w dokumencie.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu szkoty, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3do niniejszego
dokumentu.
4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany w standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w szkole.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypekionych przez personel
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i oglasza personelowi szkoty ich nowe
brzmienie.

Rozdzial 9
Zasady i sposéb zaznajamiania personelu, matoletnich i ich rodzicéw ze standardami

§15
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw sa udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastgpnie na zadanie udost¢pniane w dowolnym momencie. Dokumenty te udostgpniane sa w
sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie internetowe;.
2. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prac¢ ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze standardami i stosowac ich
postanowienia. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania wilacza si¢ do akt osobowych
pracownika.
3. Rodzice ucznidow zapoznawani sg ze standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu standardow,
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
4. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami rodzice potwierdzaja poprzez zlozenie wlasnorgcznego
podpisu na o$wiadczeniu w momencie zapisania dziecka do przedszkola/szkoly. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu w terminie 7 dni od powiadomienia przez wychowawceg (za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, kontaktu telefonicznego) o koniecznosci zapoznania si¢ ze
standardami dorgczaja stosowne o$wiadczenie.
4. Uczniowie zapoznawani sg ze standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca,
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu standardéw, nie pozniej niz w ciaggu 30 dni. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z
dokumentami jest podpisana przez ucznia lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych byly one omawiane.
Uczniowie nieobecni przynosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciagu 7 dni, od powrotu z
nieobecnosci.
5. Wychowawcy klas ponosza odpowiedzialnos¢ za przechowywanie i aktualizowanie dokumentacji swoich
ucznidow zwiazanej ze Standardami Ochrony Matoletnich.
6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicéw i1 ucznidow stanowi zatacznik nr 5 do standardow.
7. Wprowadzone zmiany w standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor
szkoty.



Zatacznik nr 1

Karta Interwencji

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2.. Matoletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego,
miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z

koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg

potrzeb matoletniego), informacje

20 o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z
rodzicami

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,

innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie




ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

11. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot




Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia — dane
wychowanka, data podjetej
interwencji

Podjete dziatania przez szkote
*

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
mig¢dzyinstytucjonalne;j
(numery kancelaryjne,

daty)

*1 — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

3 — wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji
5 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ...
6 — plan wsparcia dziecku

7 — inny rodzaj interwencji, jaki




Zatacznik nr 2
Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okre$lenia zakresu i
rodzaju problemu zwigzanego z przemoca ws$réd wychowankow, a nastgpnie ewaluowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, opracowane sa ogélne zasady oczekiwan
wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania niepokojacych
objawdéw, mogacych $wiadczyé o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym
prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich podejrzeniach, ze
ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego,
bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii i
wyrazanie dezaprobaty dla oso6b stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢ do dokuczania i
rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢ swoim
zachowaniem do tego, zZe stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy
jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkole, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej, aktywnie
wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko statlo si¢ poszkodowane zachowaniem, ktére $cigane jest z oskarzenia
prywatnego, rodzice podejmuja whasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentéw przemocy.
2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od agresora, jesli zdarzenie
przemocowe trwa.
3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia,
celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie standardow.
4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia lub dyrektor, ktérzy przeprowadzaja rozmowg z
uczniami, a nastepnie kontaktuja si¢ z ich rodzicami.
5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor
szkoty, ktoéry powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/
przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, osmieszenie, niestosowny komentarz)
wychowawca ucznia lub dyrektor wraz z uczniem i rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja
zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy



zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o
demoralizacj¢ lub wglad w sytuacj¢ rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

I1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony

lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i sporzadzic¢
notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez wychowawcoéw $lady pobicia, unikanie
sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich r¢kawow/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie
ocen, gorsza frekwencja). Oznakami zaniedbania moga by¢ np. czgste nieprzygotowanie do zajg¢, brak
potrzebnych na zajgcia materiatow, ubidr nieadekwatny do pogody, opuszczanie miejsca zamieszkania bez
wiedzy lub nadzoru osoby dorostej, itp.

2. Wychowawca ucznia organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im
uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spolecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawcg ucznia.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z rodzicow, innej
osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego,
nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego, dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska
Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.
Kopi¢ wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac¢ inng instytucj¢ sposrod wskazanych w
ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek shuzbowych, ktore udostgpnione
sa na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. Jezeli dziecko doswiadczylo jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np.
krzyk, niestosowne komentarze) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe zrodzicem podejrzanym o krzywdzenie, z
ktorej nalezy sporzadzi¢ notatke, powiadomi¢ o mozliwych formach wsparcia psychologicznego, monitorowad
sytuacj¢ ucznia w przyszlosci.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 2, sporzadza notatke z zakonczenia
procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

8. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywiazywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania
kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna,
przekazujac poczynione ustalenia.

9. Wychowawca ucznia, wspélnie z dyrektorem opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja
wskazania dotyczace podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i
jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

10. W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoty
zespol interwencyjny, w sklad ktorego wchodzi dyrektor, wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog.

1) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica podejrzanego o
krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajgc Policj¢, w ktorej kompetencjach lezy dalsze
postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 8;



3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zesp6t interdyscyplinarny,
grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej
informacji.

III. Krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie

1. Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje ja
dyrektorowi, wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi wraz ze sporzadzona notatka stuzbowa oraz
zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
i/lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, osoba ujawniajaca krzywdzenie w porozumieniu z dyrekcjg
niezwlocznie powiadamia Policj¢, a w zgloszeniu podaje dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajagca w tej sytuacji
wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe
wyjasniajaca.
4.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne prowadzi wychowawca
pokrzywdzonego ucznia.

5. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wypracowany zostaje
sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja opracowane wnioski i
postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow wychowanka krzywdzonego oraz
odpowiednie stuzby (Policje / prokurature), sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8.Jezeli dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
pracodawca moze zakonczy¢ wspotprace/ rozwigza¢ umowe z osoba krzywdzaca.

9. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg ze stosowaniem przemocy psychicznej np.
krzyk w kierunku ucznia, niestosowne komentarze, ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkoéw, podejmuje si¢ kroki
zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

* art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

« art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub niepoczytalnosci,

eart. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego potozenia

dziecka w celach seksualnych,

« art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych

technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu produkowania badz

utrwalania treSci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania

btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms z wymienionych wyzej przestepstw,

nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka.

e Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce popelnienia przestepstwa.

e Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.

e Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia pokrzywdzonego.
Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.



Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia, wskazujacych na
doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i
wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu
powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zatacznik nr 3

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
standardach przez innego pracownika?

Sa.Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa).

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa).

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa).




Zatacznik nr 4

(miejscowosc, data)
Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL ... oSwiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej w Kielnarowej i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis rodzicow/ opiekunéw prawnych)



Zatacznik nr 6

miejscowos¢, data

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r.
wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... w szczegolnosci podcezas uroczystosci i zabaw, zajeé
dydaktycznych, a takze wycieczek.

Zgoda obejmuje zamieszczanie zdj¢¢ na stronie placowki oraz szkolnym profilu na platformie Facebook, w celu
promowania dziatalno$ci szkoly oraz osiggnig¢¢ i umiejgtnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego *niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej w Kielnarowej i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, podpis pracownika szkoty)



