WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W KIELNAROWEJ NA ROK SZKOLNY 2026/2027 
*w dalszej części „Przedszkole”. 
	I. DANE KANDYDATA (art. 150 § 2 ustawy Prawo Oświatowe)

	Imię (imiona) i nazwisko
	

	Data i miejsce urodzenia
 oraz PESEL:

	_  _ - _  _ - _  _  _  _ r.
(data urodzenia)
----------------------------------------(miejsce urodzenia)
	________________________________________________
Proszę podać nazwę dokumentu2

	
	PESEL
( seria i numer paszportu lub innego dokumentu)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adres zamieszkania dziecka:
	Miejscowość ______________________________________________________________
ul. _____________________________________________nr budynku____ nr lokalu ____
Kod pocztowy _ _ - _ _ _  Miejscowość ________________________________________
Powiat ___________________________________________________________________
Gmina ___________________________________________________________________

	Informacje o stanie zdrowia
*:
	___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

	Informacje o stosowanej diecie
*:
	___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

	Informacje o rozwoju psychofizycznym dziecka
*:
	___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

	II. DANE RODZICÓW

	Imiona i nazwiska rodziców:
	
________
Imię i nazwisko matki
	
imię i nazwisko ojca

	Adres zamieszkania rodziców:
	

Adres zamieszkania matki
	

Adres zamieszkania ojca

	Adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu:
	_________________________________________________________
e-mail__________________________________________
________________________________________________________
telefon kontaktowy_________________________________
	____________________________________________________
e-mail:___________________________________________
_____________________________________________________
telefon kontaktowy___________________________________


III. WYBÓR PRZEDSZKOLA: Wniosek o przyjęcie do Przedszkola może być złożony w nie więcej niż trzech placówkach. 
We wszystkich składanych wnioskach należy podawać taką samą kolejność, tj. w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych przedszkoli.

1)
 ________________________________________________________________________________________
2)
 ________________________________________________________________________________________
3)
 ________________________________________________________________________________________
__________________________________________



____________________________

(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

OŚWIADCZENIA RODZICÓW/ OPIEKUNÓW PRAWNYCH

I. Oświadczam, że wszystkie dane przedstawione we wniosku oraz dokumenty do niego załączone są prawdziwe. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

__________________________________________



____________________________
(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

II. Zobowiązuje się do poinformowania Dyrektora Przedszkola o zmiana sytuacji prawnej dziecka oraz zmian danych teleadresowych, które stanowiły podstawę przyjęcia dziecka do Przedszkola. 
__________________________________________



____________________________

(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

III. Wyrażamy zgodę na przetwarzanie i wykorzystanie wizerunku dziecka przez Przedszkole w celu wyróżnienia jego osiągnięć (naukowych, artystycznych, społecznych), jak i w celu promocji Przedszkola (rejestrowanie części zajęć, uroczystości przedszkolnych, konkursów i innych wydarzeń stanowiących część życia Przedszkola) 
w ramach czego wizerunek dziecka może zostać utrwalony zarówno w formie zdjęć jak i filmów a następnie umieszczony na stronie internetowej Przedszkola, profilach społecznościowych (Facebook, Twitter, YouTube etc.), na tablicach wewnątrz budynku, a także opublikowany w biuletynie informacyjnym, prasie lokalnej w sposób pozwalający na rozpoznanie (wraz z oznaczeniem imienia, nazwiska, klasy) zgodnie z postanowieniami art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych
. 

Mamy świadomość, iż niniejsza zgoda jest dobrowolna i udzielona na czas nieokreślony.
__________________________________________



____________________________

(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

IV. Oświadczenie rodziców w przypadku upoważnienia innych osób do odbioru dziecka z Przedszkola:


Niniejszym upoważniamy do odbioru z Przedszkola naszego dziecka - następujące osoby:


	L.P.
	Imię i nazwisko 

osoby upoważnionej:
	Stopień pokrewieństwa
	Nr telefonu 
	Seria i nr dowodu osobistego

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


__________________________________________



____________________________

(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

V. Wyrażamy zgodę na udostępnianie na tablicy informacyjnej Przedszkola danych dziecka w zakresie: 
imię i nazwisko, wysokość opłaty stałej oraz kosztów żywienia, przez Przedszkole, w celu informowania rodziców 
o wysokości miesięcznych opłat.
__________________________________________



____________________________

(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

POTWIERDZENIE SPEŁNIENIA KRYTERIÓW
Instrukcja do załączników do wniosku raz z wykazem dokumentów niezbędnych do ich udokumentowania

	USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI

(w przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić znak „X” w kolumnie po prawej stronie kolumny we właściwym dla wyboru miejscu)

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
Załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata – oświadczenie zawiera klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”.
	

	2. 
	Niepełnosprawność kandydata
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), - w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, dokument może być również złożony w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica;
	

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata

Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), - w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, dokument może być również złożony w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica;
	

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), - w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, dokument może być również złożony w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica;
	

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata

Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), - w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, dokument może być również złożony w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica;
	

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

Załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu – w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, dokument może być również złożony w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica - oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem - oświadczenie zawiera klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”.
	

	7. 
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
Załącznik: dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z późn. zm.) w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, dokument może być również złożony w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica;
	


	Kryteria określone przez organ prowadzący (drugi etap rekrutacji)

	1
	. Dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza do przedszkola / oddziału przedszkolnego / publicznych innych form wychowania przedszkolnego 
Załącznik. Oświadczenie rodziców (opiekunów prawnych) o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do danego przedszkola (oddziału przedszkolnego, zespołu szkół).
	5 pkt

	2
	Samotny rodzic pracujący lub uczący się  w systemie dziennym.

Oświadczenie rodzica o pozostawaniu w zatrudnieniu, uczęszczaniu do szkoły lub zajęcia na uczelni wyższe.
	4 pkt

	3
	Oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (opiekun prawny) pozostają w zatrudnieniu, prowadzą działalność gospodarczą czy gospodarstwo rolne 
Oświadczenie rodziców wydruk z CEIDG lub KRS, decyzja o wymiarze podatku rolnego.
	3 pkt

	4
	. Objęcie rodziny dziecka nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny.

Oświadczenie rodzica o objęciu rodziny opieką GOPS, w tym o wsparciu asystentem rodziny, oświadczenie rodzica 
	2 pkt


ZAŁĄCZNIKI SKŁADANE DO WNIOSKU – ______ sztuk, proszę wymienić: 
1) _______________________________________________________________________________________________
2)  _______________________________________________________________________________________________

3) _______________________________________________________________________________________________

4) _______________________________________________________________________________________________

5) _______________________________________________________________________________________________

6)  _______________________________________________________________________________________________
__________________________________________



____________________________

(podpisy rodziców / opiekunów prawnych) 






(data)

POUCZENIE DLA RODZICÓW / OPIEKUNÓW PRAWNYCH
1. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria określone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe: wielodzietność rodziny kandydata; niepełnosprawność kandydata: niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; objęcie kandydata pieczą zastępczą – kryteria te posiadają jednakową wartość.
2. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole/oddział przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami są brane pod uwagę kryteria określone w Uchwale nr XLVI-322-2018 Rady Gminy Tyczyn z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia zasad i kryteriów rekrutacji do publicznych przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz do publicznych szkół podstawowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Tyczyn, w postaci dodatkowych punktów za poszczególne z nich oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów:
· dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza do przedszkola/oddziału przedszkolnego/publicznych innych form wychowania przedszkolnego – 5 pkt;
· w przypadku braku rozstrzygnięcia na podstawie powyższego kryterium – pierwszeństwo przysługuje kandydatom najstarszym.
3. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego w związku z art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe:

- w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do Przedszkola,

- rodzic kandydata może wnieść do dyrektora Przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o którym mowa powyżej,

- na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do Sądu Administracyjnego.
KLAUZULA INFORMACYJNA

POLITYKI PRYWATNOŚCI 

TEMAT | REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

ZAINTERESOWANI | DZIECI, RODZICE ORAZ OPIEKUNOWIE PRAWNI 

1. Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Szkoła Podstawowa w Kielnarowej 

2. Kontakt | Kielnarowa 53, 36-020 Tyczyn, tel: 17 2219 344;

3. Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych |daneosobowe@tyczyn.pl
4. Cele i podstawy prawne wykorzystania: 

	Cele 
	Uzasadnienie 
	Podstawa prawna 

	Przyjmowanie wniosków rekrutacyjnych do szkoły. 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. c) RODO 

Art. 133 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

Art. 149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

Art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

Art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

Uchwała Rady Miasta – na podstawie art. 154 ust. 3 w związku art. 131 ust. 4 − 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną złożonych dokumentów, w tym okoliczności wskazanych w oświadczeniach. 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO. 

Art. 150 ust. 7, 8, 9 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

	Ogłoszenie list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO. 

art. 157 ust. 2 pkt. 1) i 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

art. 158 ust. 1 – 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

	Przyjęcie wniosku o uzasadnienie decyzji komisji rekrutacyjnej. 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

art. 158 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

	Przyjęcie odwołania od rozstrzygnięcia decyzji komisji rekrutacyjnej i wydanie decyzji administracyjnej. 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO 

Art. 158 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

	Przyjęcie i przekazanie odwołania na decyzję administracyjną do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego. 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

Art. 158 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

	Dokonywanie wezwań i zawiadomień. 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

Rozdział 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. 

	Archiwizacja 
	Realizacja obowiązku prawnego 
	Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

Art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 


5. Źródło pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzą bezpośrednio od rodziców lub opiekunów prawnych dziecka. 

6. Kto otrzyma dane: Dostęp do danych osobowych będą mieli wyłącznie upoważnieni pracownicy i tylko w zakresie niezbędnych do wykonywania obowiązków służbowych na zajmowanym stanowisku, operatorzy pocztowi, dostawcy poczty elektronicznej, dostawcy programów do elektronicznego zarządzania dokumentacją, dostawca usług IT oraz dostawcy systemów informatycznych, podmioty zapewniające asystę i wsparcie techniczne dla systemów informatycznych, kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.  Burmistrz Tyczyna w zakresie wystąpienia do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznościach zawartych w oświadczeniach oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie Burmistrza Tyczyna, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych ze Szkołą przetwarzają dane osobowe. 

7. Okres przechowywania danych osobowych:  

- Dane osobowe kandydatów przyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko uczęszcza do Szkoły.  

- Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane są przez okres 1 roku, chyba że na rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły, została wniesiona skarga do sądu administracyjnego, przez co okres przechowywania zostaje wydłużony do momentu uprawomocnienia się wyroku. 

8. Państwa uprawnienia:  

	Uprawnienia 
	Na czym polegają 
	Jak skorzystać 

	Prawo dostępu do danych. 
	Możliwość żądania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, jakie są to dane oraz w jaki sposób posługujemy się nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych.  

Dostępu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odmówimy dostępu do danych, jeżeli realizacja tego uprawnienia mogłaby naruszać prawa i wolności osób trzecich. 
	1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, że składny wniosek dotyczy dostępu do danych osobowych. 

	Prawo do sprostowania danych. 
	Możliwość poprawienia nieprawidłowych informacji na swój temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupełnienie brakujących. 

Przed dokonaniem sprostowania będziemy sprawdzać prawdziwość podawanych przez Państwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynności. 
	1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, że składny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych. 

5. Należy wskazać dokładnie które informacje uważane są za błędne lub nieaktualne albo brakujące. 

	Prawo do usunięcia danych. 
	Możliwość wniesienia żądania o skasowanie danych osobowych. 

Prawo do usunięcia danych przysługuje wyłącznie, gdy dane osobowe:  

1. nie są nam już potrzebne do osiągnięcia założonych celów albo  

2. są wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiązek ich usunięcia albo  

4. wniesiono sprzeciw, który rozpatrzyliśmy pozytywnie. 
	1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, które dane mają zostać usunięte. Mogą to być poszczególne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w związku z udzieloną zgodą. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to prawidłowo ocenićżądanie. 

	Prawo do sprzeciwu.  
	Możliwość wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celów, wynikających z naszych uzasadnionych interesów prawnych. Należą do nich: negocjowanie warunków umownych, weryfikacja wiarygodności biznesowej kontrahentów oraz zarządzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu można skorzystać w dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunięciem danych osobowych. Sprzeciw uwzględnimy tylko w wyjątkowych przypadkach, z uwagi na Państwa szczególną sytuację. Proszę uzasadnić sprzeciw, aby zwiększyć szanse na jego uwzględnienie.   

Uzasadniając sprzeciw proszę dokładnie opisać na czym polega szczególny charakter sytuacji, w której się Państwo znajdujecie. W tym celu należy wyjaśnić czym różni się Państwa sytuacja od sytuacji innych osób, których dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  
	1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, których celów przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to prawidłowo ocenićżądanie oraz zwiększy szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisać na czym polega szczególny charakter sytuacji. 

	Prawo do ograniczenia przetwarzania. 
	Możliwość wniesienia żądania, abyśmy nie wykorzystywali więcej danych osobowych we wskazanym celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysługuje wyłącznie wówczas, gdy:  

1. kwestionowana jest prawidłowość danych albo  

2. dane osobowe są wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz Pan/Panie nie zdecydował się na usunięcie danych albo  

3. dane osobowe nie są nam już potrzebne, lecz są one potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami albo  

4. Należy wnieść sprzeciw – ograniczenie przetwarzania następuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 
	1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, w jakim zakresie mamy ograniczyć korzystanie z danych osobowych. Można oznaczyć pojedyncze cele, dla realizacji których wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to prawidłowo ocenićżądanie 

	Prawo skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
	Możliwość powiadomienia organu nadzorującego przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 
	Należy skontaktować się z Urzędem Ochrony Danych Osobowych. 


9. Czy muszę podać dane: Tak, jest to obowiązek prawny. 

10. Konsekwencje odmowy: Udział w postępowaniu rekrutacyjnym stanowi obowiązek ustawowy, odmowa podania danych osobowych w części lub całości może stanowić przesłankę do zakwalifikowania jej, jako próby uchylania się od realizacji obowiązku szkolnego, który podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany.  

12. Profilowanie: Nie dotyczy.

� Jeżeli dziecko nie posiada numeru PESEL, proszę wpisać serię i numer paszportu lub innego dokumentu stwierdzającego tożsamość wraz z określeniem jego rodzaju.


� Proszę podać o ile uznają Państwo za istotne np. przebyte choroby, urazy, operacje, które mają wpływ na stan zdrowia dziecka.


� Proszę podać o ile uznają Państwo za istotne np. alergie, nietolerancje żywieniowe, mające wpływ na stan zdrowia dziecka.


� Proszę podać o ile uznają Państwo za istotne np. wady rozwojowe, niepełnosprawność ruchowa, istotne orzeczenia lekarskie, opinia lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej: dziecko niesłyszące, słabosłyszące, niewidome, słabo widzące, w tym z afazją, z upośledzeniem umysłowym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i niepełnosprawnościami sprzężonymi.	�*INFORMACJA: Zgodnie z art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe: „W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu (…) odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.”





� Informacja: W trakcie różnego rodzaju wydarzeń organizowanych lub współorganizowanych w Szkole dokonujemy rejestracji wizerunku dzieci. Wskazujemy, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, że rozpowszechnianie wizerunku stanowiącego jedynie szczegół całości w/w wydarzeń nie wymaga zgody na publikacje. Przez wykorzystanie stanowiące jedynie szczegół całości rozumie się w szczególności te ujęcia, na których dziecko występuje w tłumie, jak również ujęcia, na których dziecko występuje samodzielnie, jednak sposób rejestracji (tj. np. kąt kamery, czas trwania ujęcia) nie pozwala w rozsądnym zakresie przyjąć, że wizerunek dziecka stanowi główny lub podstawowy element tego ujęcia (np. krótka migawka pokazująca specyficzną rolę, jaką dziecko odgrywa w danym wydarzeniu typu przedstawienie).
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